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नई दिल्ली, शनिवार, सितम्बर 29 , 1973/ आश्विन 7 , 1895 
No. 39 ; NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 29 , 1973/ASVINA 7 , 1895 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिनसे कि यह पलग एंकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as # separate compilation . 

. . . - 

- - ... - - -- - - - - - - - - - - - . - - - . 
भाग II - 3 -- - उप -खगा (i ) 

PART II — Section 3 — Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य के प्रशासमों को छोडकर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a generalcharacter ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


1 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

पर निम्नलिखित निराग प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात : 

" 1 . सेवा के चयन ग्रेड तथा ग्रेड 1 में भती - (1 ) किसी भी 
( कार्मिक विभाग और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

संर्वग की चयन ग्रेड चा ग्रेड की मालिक रिक्तियों की 

मालिक जस संग के संगत ग्रेड की प्रवर सूची में शामिल 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1973 

किए गए व्यक्तियों की मालिक नियुक्तियां करके भरी 

जारोंगी, इस प्रकार की नियक्तियां प्रवर सूची में 
सा . का . नि . 1052 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

वरिष्ठता के काम में ऐसी परिस्थितियों को छोड कर की 
वारा प्रदत्त शक्तियों और इस सम्बन्ध में उन्हें रामर्थ बनाने 

जाती है , जिनके कारण लिखित रूप में देने होते है , 
वाली अन्य सभी शक्तियों को प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 

जब किसी व्यक्ति को उसी बारी पर इस प्रकार की किसी 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में और आगे 

नियक्ति के लिए योग्य नहीं समझा जाता । 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनात ( 2) किसी भी सवंर्ग में इस संवा की घयन ग्रेड की अस्थायी 
पं , अर्थात : 

रिक्तियों सेवा के उस ग्रंड की प्रवर सूची में शामिल 

किए गए व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरी जायगी । 
1. ( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 

उसके बाद अगर रिक्सियां बच रहती है तो उन्हें संवा 
संवा (पहला संशोधन ) नियम , 1973 है । 

के ग्रेड 1 के उन अधिकारियों की अस्थायी पदोन्नति 
यारा वरिष्ठता के आधार पर भरा जायेगा जिनकी उस 

ग्रेट में कम से कम 6 वर्ष अनुमोदित सेवा हो और 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

वरिष्ठता की सीमा ( रंज ) में हो परन्त , अयोग्य व्यक्तियों 
होंगे । 

को अस्वीकार किया जा सकता है । इसमका की गई 

पदोन्नतियां ििक्तयां भरने के लिए चयन की कार 
. 2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक संवा नियम , 1969 (इसके 

सूची में शामिल किए गए व्यक्तियों के उपलब्ध होने 
बाद जिन्हें उक्त नियम कहा गया है ) में नियम , 11 के स्थान 

पर समाप्त कर दी जागेंगी : 
. 75G.L./ 73 -- 1 

(1883 ) 
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- 
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परन्तु यह कि 8 अप्रैल , 1973 से तीन वर्ष तक की अवधि के 

जो कि समय-समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 
लिए सेवा के ग्रेट 1 के ये अधिकारी, जिनकी उस अंड में 

सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
कम से कम 3 वर्ष की अनुमादिस सेवा हो और वे 

द्वारा जारी किए जाते है । 
वरिष्ठत्ता की सीमा में हों , इस प्रकार की पदोन्नतियों 

( 4 ) उपनियम ( 2) तथा (3 ) के प्रयोजन के लिए इस सेवा 
के लिए पात्र होग : 

के चयन अंड या ग्रंड 1 की , जैसी स्थिति हो , प्रवर सूची 
परन्तु यह और कि सेवा के प्रेड 1 में नियुक्त किसी व्यक्ति 

तयार की जायेगी और समय -समय पर संशोधित की 
की इस उपनियम के उपबन्धों के अनुसार किसी सवंर्ग 

जायेगी / प्रपर सूची तैयार करने तथा संशोधन करने के लिए 
के चयन ग्रेड में पदोन्नति के बारे में विचार किया 

वही क्रियाविधि अपनाई जायंगी जो छठी अनुसूची में 
जाता है तो उस सवंर्ग में ग्रेड 1 में उससे वरिष्ठ सभी 

निर्धारित की गई है । 
व्यक्तियों के बारे में भी उसी तरह विचार किया जायेगा (5 ) सेवा के चयन ग्रेड के लिए उपनियम ( 2) में विहित था 
वावजूद इसके कि उस ग्रेड में उनकी यथास्थिति 8 वर्ष 

ग्रेड 1 के लिए उपनियम (3 ) में विहित अनुमोदित 
या 3 वर्ष की अनुमोदित संवा नहीं है : 

सेवा की अवधि की समीक्षा केन्द्रीय सरकार के 
परन्तु यह भी कि यदि किसी सवंर्ग में वरिष्ठता की सीमा 

मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक 
के अन्तर्गत आने वाले अधिकारी पदोन्नत के लिए 

सुधार विभाग दवारा हर तीन वर्ष में एक बार की 
उपलब्ध न हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 

जायेगी और आवश्यक समझे जाने पर संशोधित की 
सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

जायेगी । " 
द्वारा प्रस्तुत अन्य सवंगा में कार्य कर रहे अधिकारियों 3. उक्त नियमों में पांचवी अनुसूची के बाद निम्नलिखित 
की नामिका में से नियुक्तियां की जायेगी : 

अनुसूची जोड़ी जायेगी , अर्थात : 
परन्त , यह भी कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम 
जातियों के अधिकारियों के मामलों पर विचार करत 

छठी अनुसूची 
समय उन अनदेशों के अनुसार आरक्षण किया जायेगा 

( देख निपम 2 (4) ) 
जो कि समय- समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल 
सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपि सेवा के चयन ग्रेड और प्रेड 1 की 
द्वारा जारी किए जाते है । 

प्रवर सूची तैयार करने और संशोधित करने से सम्बन्धित क्रिया 

विधि । 
( 3) किसी भी सवंर्ग में सेवा के ग्रेड 1 की अस्थायी रिक्तिों 

1. गठन : इस सेवा के चयन ग्रेड था प्रेड 1 के ऐसे अस्थायी 
उस रावंर्ग के प्रेड के लिए प्रवर सूची में शामिल किए 

अधिकारी, जो उस ग्रेड में केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक संवा 
गए व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भर जायेंगे । उसको 

( संशोधन ) नियम , 1973 के आरम्भ होने से तत्काल पूर्व नियुक्त 
बाद यदि कोई रिक्तियां बिना भरी रह जाती है तो 

किए गए ह ", शुरूआत पर उस सवंर्ग की प्रवर सूची में रखे जायेंगे । 
पहले उन्ह प्रपर सूची में शामिल किये जाने के लिए 
अनुमोदित व्यक्तियों में से और उसके बाद सेवा के ग्रेड ____ 2. चपन मेज के लिए प्रवर सूची रखना : - पैरा 1 के अन्तर्गत 
2 के उन अधिकारियों की अस्थायी पदोन्नति पवारा 

आम्भिक गठन के पश्चात् किसी सवंर्ग के चयन ग्रेड की प्रवर 
वरिष्ठता के आधार पर भरी जायेंगी जिन की उस प्रेड सूची में वृदियां उतने अधिकारियों की संख्या तक की जायेंगी 
में कम से कम 8 वर्ष की अनुमोदित संवा हो और 

जितनी समय - समय पर संवर्ग प्राधिकारियों द्वारा विष्यमान तथा 
वरिष्ठ ता की सीमा में आते हों परन्त, आयोग्य व्यक्तियाँ प्रत्याशित रिक्सियों को ध्यान में रखते हुए निर्धारित की 
को अस्वीकार किया जा सकता है । इस प्रकार की गई जागेंगी जो उस संथा के तत्स्थानी संवर्ग के ग्रेड 1 के उन अधिकारियों 
पदोन्नतियां रिक्तियां भरने के लिए ग्रेड 1 की प्रवर सूची 

में से बरिष्ठसा के क्रम से की जायेंगी जिनकी उस ग्रेड में कम 
में शामिल किये व्यक्तियों के उपलब्ध होने पर समाप्त से कम छ: वर्ष की अनुमापित हो और वरिष्ठता की सीमा में आ 
कर दी जायेगी । 

हो परन्स अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकार किया जा सकता 
परन्त यह कि यदि संवा के ग्रेड 2 में नियुक्त किसी ाक्स 

की इस उप नियम के उपबन्धों के अनुसार किसी 
सवंर्ग के ग्रेड 1 में पदोन्नति किए जाने के बारे में विचार 

परन्तु 8 अप्रैल , 1973 से तीन वर्ष तक की अवधि के लिए सेवा 

के ग्रेड 1 के थे अधिकारी भी जिनकी उस ग्रेड में कम से कम 3 
किया जाती है तो उस सवंर्ग के ग्रेड 2 में उससे 

वर्ष की अनुमोदित संवा हो और वरिष्ठता की सीमा में हो , प्रवर 
वरिष्ठ सभी व्यक्तियों के बारे में भी उसी तरह विचार 
किया जायेगा बावजूद इसके कि उस ग्रेड में उनकी 8 

सूची में जोड़े जाने के लिए पात्र होंगे । 
वर्ष की अनुमोदित संथा नहीं है 

टिप्पणी. - 1 . अनुसूचित जातियों और अनुसूधिस आदिम जातियों 
परन्त यह और कि यदि किसी सवंर्ग में वरिष्ठता की सीमा 

के अधिकारियों के मामलों पर विचार करते समय उन 
के अन्तर्गत आने वाले अधिकारी पदोन्नति के लिए 

अनुदेशों के अनुसार आरक्षण किया जायेगा जो कि 
उपलग्ध न हों तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचि 

समय -समय पर केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सधि 
पालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा 

पालय के कार्मिक और प्रशासन सुधार विभाग वारा 
सप्तत गन्य सवंगा कार्य कर रहे अधिकारियों की 

जारी किये जाते है । 
नामिका में से नियुक्तियां की जायेंगी : 

टिप्पणी. - 2 . यदि किसी संवर्ग में वरिष्ठता की सीमा के अन्तर्गत 
परन्तु , यह भी कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम 

आने वाले अधिकारी प्रवर सूची में जोड़े जाने के लिए 
जातियों के अधिकारियों के मामलों पर विचार करत 

उपलब्ध न हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचि 
समय उन अनर्देशों के अनुसार आरक्षण किया जाएगा 

पालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा 
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( घ ) (1) नियम 16 में निर्दिष्ट परीक्षण की अवधि के 

आगे यथास्थिति चयन ग्रेह या ग्रेड 1 में स्थानापन्न 
व्यक्ति जिन्हें केन्द्रीय सिविल सेवाएं (वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के अन्तर्गत विभागीय 
जांच या कार्यवाही के परिणामस्वरूप वहां से प्रत्यावर्तित 
करदिया गया हो , अथवा 


प्रस्तुत अन्य संबगो में कार्य कर रहे अधिकारियों की 

नामिका में से वृद्धियां की जायेगी । 
3. प्रेस 1 के लिए प्रघर सूची रखना : - पैरा 1 के अन्तर्गत 
आरम्भिक गठन के पश्चात् किसी संवर्ग की प्रवर सूची में द्धियां 
उसनी संख्या तक की जागेंगी जितनी विद्यमान तथा प्रत्याशित 
रिक्तियों को देखते हुए संवर्ग, प्राधिकारियों द्वारा समय -समय 
पर निर्धारित की जाती है और ये निम्नलिखित में से समान 
अनुपात में होगी : -- 
( क ) उस संवर्ग के ग्रेड 2 के उन अधिकारियों को , जो ग्रेड में 
कम से कम 8 वर्ष की अनमोदित सेवा कर चुके हैं । 

और वरिष्ठता की सीमा में आते हैं : उस ग्रह में 
उनकी वरिष्ठता के क्रम से परन्तु अयोग्य व्यक्तियों 

को अस्वीकार किया जा सकता है : और 
( ख ) इस प्रयोजन के लिए समय- समय पर आयोग द्वारा ली जाने 

वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं के 
परिणामों के आधार पर पुन ग्रंड 2 के अधिकारियों को 
उनकी मेरिट के क्रम से दोनों वर्गों के व्यक्तियों का चयन 
सूची में रखा जाता है और ऐसा पर्ग ( क ) से एक व्यक्ति 
और वर्ग ( ख ) से एक व्यक्ति क्रमानुसार लेकर किया 

जाता है । 
टिप्पणी. यवि वर्ग ( क ) में से प्रवर सूची में वृद्धियां करने 

के लिए वरिष्ठता की सीमा में आने वाले अधिकारी किसी 
संवर्ग में उपलब्ध न हो तो केन्द्रीय सरकार के मंत्रि 
मण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा प्रस्तुत अन्य संवगों में कार्य कर रहे 
अधिकारियों की नामिका में इस प्रकार की वृद्धियां 

की जायेंगी । 
( 2) उप पैरा ( 1 ) के वर्ग ( ख ) में निर्दिष्ट सीमिस विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम वही होंगे जो केन्द्रीय सरकार के 
मंत्रिमण्डल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

वारा आयोग के परामर्श से तय किये जायेंगे और इस 
परीक्षा के परिणामों से विभिन्न संवगा में उम्मीदवारों का आवंटन 
उक्त विभाग द्वारा किया जायेगा । 


( 2 ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें नियम 18 में विहित यथास्थिति 

चयन ग्रेड या ग्रंड 1 की परीक्षण अवधि के दौरान या 
उसकी समाप्ति पर उक्त्त नियमों के नियम 18 के 
उप -नियम ( 4 ) के अन्तर्गत उस ग्रेड में कार्य करते 
रहने में आयोग्य होने के आधार पर वहां से प्रत्यावर्तित 

कर दिया गया हो , अथवा 
(3) यथास्थिति चयन अंड या ग्रेड 1 में परीक्षण पर अभी 

तक पदोन्नति न हुए ऐसे क्सि जिन्हें उस गंड की 
प्रवर सूची की वार्षिक समीक्षा करते समय उनके 
रिकार्ड और/ या आचरण का , उन्हें सूची में शामिल 
किये जाने के बाद, अपकर्ष हो जाने के कारण उन्हें 

अपक्षित स्तर से कम पाया गया हो : 
परन्त वर्ग ( घ ) ( 3 ) में दिये गये उन व्यक्तियों के नामों को 
पैरा 3 के उप पैरा ( 1 ) के वर्ग ( ख ) में निर्दिष्ट सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर प्रेड की प्रवर सूची 
में शामिल किया गया हो , आयोग के साथ परामर्श करके 
हटाया जायेगा । 
(2) उप पैरा (1) के उपबन्धों के अध्यधौन , 
( क ) ग्रेड की प्रबर सूची में शामिल किये गये किसी व्यक्ति 

का नाम किसी एसी सूची में तब तक शामिल किया 
जाता रहेगा जब तक कि उसे उस प्रेड में मालिक 

रूप में नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
( ख ) ग्रंठ की चयन सूची में दिये गये उस यक्ति का नाम 

जिस रिक्सयों के अभाव में उस ग्रेड में नियुक्त नहीं 
किया जा सकता या जिस वहां से प्रत्यावर्तित कर दिया 
गया हो , किसी एसी सूची से हटाया नहीं जायेगा और 
उस सूची में उसे जो वरिष्ठता प्रदान की गई है वह 

बनी रहेगी । " 
___ 4. निरसन और प्रतिबंध इन नियमों के आरम्भ पर केन्द्रीय 
सचिवालय आलिपिक सेवा ( चयन ग्रेड में पदोन्नति ) विनियम , 
1989 और केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक संवा ( ग्रेड 1 में 
पदोन्नति ) विनियम , 1989 निसित हो जायेगे । 

परन्तु, इस प्रकार निरसित किए गये विनियमों के अन्तर्गत 
ऐसे निरसन से पूर्व जारी किया गया कोई आदेश या की गई कार्य 
वाही को इन विनिमयों के सत्स्थानी उपबन्ध के अन्तर्गत किया गया 
समझा जायेगा । 


4. वरिष्ठता. --परा 1 के अन्तर्गत गठित ग्रंड की प्रवर सूची में 
शामिल किये गये अधिकारी उन से परिप्ठ होंगे जिन्हें 
उस में इस प्रकार के गठन के पश्चात शामिल किया जाता 


(2) पैरा 2 और तीन के अन्तर्गत प्रवर सूची में शामिल 

किये गये अधिकारियों का परस्पर रैक यहीं होगा 

जिस कम से उन्हें प्रवर सूची में रखा जाता है । 
5. प्रवर सूची में नमों को हटामा . यथास्थिति चयन ग्रेड 
या मंड 1 की प्रवर सूची में शामिल किये गये निम्नलिखित वो 
के व्यक्तियों के नाम इस प्रकार की किसी सूची से हटाये जायेंगे, 
अर्थात् : -- 


( क ) प्रड में मालिक रूप से नियुक्त व्यक्ति 


( ख ) अन्य संवा , पप था संवर्ग में आन्तरिक व्यक्ति 


[ संख्या 7/ 27 / 71 -के. सं . 2 ] 

एम . के वासदन , अवर सचिव 
CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personmel & A. R.) 

New Delhi , the 6th September , 1973 
G . S . R. 1052. - -.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution and of all 
other powers cnabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Secretariat Stenographers Service Rules , 1969, 
namcly : - - 


( ग ) ऐसे व्यक्ति जिनका निधन हो जाता है था सेवा निवृत्त 

हो जाते है या जिनकी सेवाएं अन्यथा समाप्त कर पी 
जाती है । और 


1886 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29 , 1973 / ASVINA 7, 1895 


Part II 


- - - 


- _ 


- 


- - - 


- - 


- - 


1. ( 1) These rules may be called the Central Secreta 
riat Stenographers Service ( First Amendment ) Rules, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette. 

2 . In the Cential Secretariat Stenographers Service Rules , 
1969 ( hereinafter referred to as the said rules ), for rule 11, 
the following rule shall be substituted , namely : 


Provided further that while considering the cases of officers 
belonging to tho Scheduled Castes and the Scheduled Tibes , 
reservation shall be made in accordance with such instruc 
tions as may be issued by thc Central Government in the 
Departinent of Personnel and Administrative Reforms in the 
Cabinet Secretariat from time to time, 


( 4 ) For the purposes of sub -rules ( 2 ) and ( 3 ), a Select 
List for the Selection Grade or Grade I of the Service , ay 
(hc casc may be , shall be prepared and may be revişed from 
lime to time. The procedure for preparing and revising the 
Select List shall be as set out in the Sixth Schedulo . 


( 5 ) Thc length of approved scrvice for promotion to 
Selection Grade of the Scivice prescribed in sub - rulc ( 2 ) or 
10 Grade 1 of the Service prescribed in sub - rulc ( 3 ), 
may be reviewed by the Central Government in the Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms in the Cabi 
net Secretariat, once in cvery three years and revised , if 
found necessary " , 


" 11 . Recruitincnt to selection grade and grade I of the 

service ( 1) Substantive vacancies in the Selçction 
Grade or Grade I of thc Service in any cadre shall 
be filled by the substantive appointments of persons 
included in the Select List for the relevant Grade in 
that cadre , such appointincnts being made in the 
order of seniority in the Select List except when , for 
reasons to be recorded in writing , a person is not 

considered fit for any such appointment in his tum . 
( 2 ) Temporary vacancies in the Selection Grace of the 

Service in any cadre shall be filled by the appoint 
ment of persons included in the Select List for the 
Grade in that cadre . Any vacancies remaining un 
filled thereafter shall be filled by the temporary 
promotion on the basis of seniority subject to the 
rejection of the unfit , of officers of the Grade I of 
the Service , who have rendered not less than SLX 
years approved scrvice in that Grade, and are with 
in the range of seniority . Such promotions shall be 
terminated when persons included in the Select List 
for the Selection Grade become available to fill the 
Vacancics : 


3. To the said rules, after the Fifth Schedule , the follow 
ing Schedule shall be added , namely : 

“ THE SIXTH SCHEDULE 

[See rulc 11 ( 4 ) ] 


Procedure for the preparution and revision of the Select 
List for Selection Grude and Grade 1 of the Central Secre 
tariat Stenographers Service. 


List for Selec 


Provided that for 6 period of threc years from the 8th 
April , 1973, Grade I officers of the Service who have put in 
- t less than three years of approved service in that Grade 
and are within the range of seniority shall also be eligible 
for such promotions : 


1 . Constitution . — Temporary officers of Selection Grade or 
Grade I of the Scivice who have been appointed to the Grade 
immediately before the commencement of the Central Sec 
rctariut Stenographers Service (Amendment ) Rules , 1973 , 
shall form ibe Select List for that cadre , on such commencc 
tent. 


Provided further that if any person appointed to Grade I 
of the Service is considered for promotion to the Selection 
Grade in any cadre in accordance with the provisions of this 
sub - rule , all persons senior to him in Grade I in that cadre 
shall also be so considered notwithstanding that they may 
not have rendered six ycare or three years approved service , 
as the case may be , in that Grade : 


2 . Maintenance of Select List for Selection Grade. Addi 
tions to the Sclcct List for the Sclection Grade in any cadre 
after its initial constitution under paragraph 1 , shall be in 
glich number of officers as the cadre authorities may deter 
mine, from time to time , having regard to the existing and 
anticipated vacancios and shall be made from Offlcers of 
Grade I of the corresponding cadre of the Service who have 
rendercd not less than six years approved service in that 
Grade and are within the range of seniority , in the order of 
thçir seniority subject to the rejection of the unfit : 


Provided also that if the officers within the range ol seni 
ority are not ayuilable in a cadre for promotion , the appoint 
ments shall be made from a panel, furnished by the Central 
Government in the Department of Personnel and Administ 
rative Reforms in the Cabinet Secretariat, of the officers ser 
ving in the other cadres : 


Provided that for a period of three years from the 8th 
April , 1973 , Grade I officers of the Servicc who have put in 
not less than three years of approved service in that Grade 
and arc within the range of seniorily shall also be eligible 
for addition to the Select List . 


Provided also that while considering the cases of officers 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, 
reservation shall be made in accordance with such instruc 
tions as may be issued by the Central Government in the 
Department of Personnel and Administrative Reforms in the 
Cabinet Secretariat from time to time. 


NOTE 1 . - While considering the cases of officers belonging 
to the Scheduled Custes and the Scheduled Tribes , reserva 
tion shall be made in accordance with such instructions as 
may be issuicd by the Central Government in the Department 
of Personnel and Administrative Reforms in the Cabinet 
Secretariat from time to time. 


( 3 ) Temporuty Vacancies in Grade I of the Srevice in any 
cadre shall be filled by the appointment of persons included 
in the Selcct List for thc Graule in that cadre , Any yacon 
cics remaining unfilled thereafter shall be filled first from 
among the persons approved for inclusion in the Select List 
and thereafter by the temporary promotion on the basis of 
seniority subject to the rejection of the unfit of ofllcers of 
Grade Il of the Service who have renderell not less than 
eight years approved service in the Grade , and are within 
the range of seniority . Such promotions shall be terminated 
when persons included in the Selcct List for the Grade I 
become availablo to fill thc Viicancies : 


NOTE 2.- - -If officers within the range of seniority are not 
available in a caure for making additions to the Select List, 
such additions shall be made from a panel furnished by the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat , of offi 
Cer s serving in the other cadres, 


3 . Malntenance of Select List for Grade I. ( 1 ) Additions 
to the Select List in any cadre after its constitution under 
paragraph 1 shall be made in such numbers as the cadre 
authority may determine , from time to time keeping in view 
the existing and anticipated vacancies , and in cqual propor 
tion from 


Provided tbat , if any person appointed to Grade II of the 
Service is considered for probiotion to Grade I in any 
cudre in accordance with the provisions of this sub -rule , all 
persons senior to him in Grade 1 in that cadre shall also be 
so considered notwithstanding that they may not have ren 
dered eight years approved service in thut Grade ; 


Provided further that if the officers within the range of 
seniority are not available in a cadıc for promotion , ille 
& ppointment shall be made from a panel, furnished by the 
Central Government in the Department of Personnel and 
Adoiinistrative Reforms in the Cabinet Secretariat , of officers 
şcrring in tlic other cadre : 


( a ) Grade II officers in that cadre who have iendered 

not less than eight years approved service in the 
Grade and are within the range of seniority , in the 
order of their seniority in that Grade subject to 

the rejection of the unfit; and 
( b ) Grade II officers selected on the results of the 

limited departmental competitive examinations 
held by the Commission for this purpose from tiny 
to time, in the order of their merit , 


- 


- -- 


S 
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persons of the two categories being included in the Select Provided that any order made or action taken under the 
List by taking alternatively onc person from category ( a ) regulations so repcaled before such repeal shall be deemed 
and the other from category ( b ) , and so on , in thut order . to have been made or taken under the corresponding pre 

vision of these regulations . 
NOTE . If oflice s within the range of seniority are not 
available in it cadrc for making additions to the 

(No. 7 /27 / 71- CS - II. ] 
Select List from officers of category ( a ) , such 
additions shall be mado from a panel, furnished 

M . K . VASUDEVAN , Under Sccy , 
by the Central Government in the Department of 
Personnel and Administrative Reforms in the 
Cabinet Secretariat, of officers serving in the other 
cadies , 

To fa capt, 14 f77Fe, 1973 
( 2 ) The rules for the limited departmental competitive 
examination referred to in category ( b ) of sub -paragraph EIT. T. Par. 1053 . 769fa , vitet 21777€ 300 
( 1 ) shall be as determined by regulations made by Central 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रि 
Government in the Departmçnt of Personnel and Administ 
ratii . Refurbis in the Cabinet Secretariat in consultation withi मण्डल सचिवालय , ( कामिक विभाग ) , साधारण फेन्द्रीय संवा (वर्ग 
the Commission and the allotment of candidates from the 

3 * * aof 4 E ) at foreta , 1972 ADTTEITO e thate 
results of this examination to thc Various cadres shull he 
made by the said Department. 

निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 
4 . Seniority . ( 1 ) Officers included in the Select List for 

1. (1) ga pruať # 1 - Latar PERTIGET, ATURU 
the Grade constituted under paragraph 1 shall be senior 
to those included therein after suich constitution . 

केन्द्रीय संवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 
(2 ) Olicers included in the Select List under paragraphs 1973 
2 and 3 shall rank inter se in the order in which they are 
included in the Şclcct List. 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
5. Removal of names from the Select List . ( 1) " The 
names of persons of the following categorics included in 2. प्रवर्तन निदेशालय , मंत्रिमण्डल सचिवालय ( कमिक विभाग ) 
the Select List for the Selection Grade or Gradc 1, as the 

CATEST UT ster II ( etof 3 377r eraf 4 99) , PATH , 1972 
case may bc, Shall bo removed from any such list, 
namely : --- 

की अनुसूची में क्रमशः जो आशुलिपिक, कनिष्ठ आशुलिपिक और 
( a ) persons substantively appointed to the Grade ; 

निम्न श्रेणी लिपिक के पदों से संबंधित क्रम संख्या 5 , 6 और 7 में 
( b ) persons transferred to another Service , post or 

प्रत्येक के सामने स्तम्भ 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर “18 से ..-- 
Cadre; 

25 auf ufafee Tat umaasti 
( c ) persons, who dic or retire from the Service or 
whoso services are otherwise terminated ; and 

T8, 12/ 5 /73- Q. . . - 4 ] 
(d ) ( i ) persons officiating in the Selection Grade or 

के . एल . रामचन्द्रन , अवर सचिव 
Grade I , as the case may be, beyond the period 
of trial specified in rulc 16 , who aro reverted 
therefrom us a result of u departmentul enquiry 

New Delhi , the 14th September, 1973 
or proceedings under the Central Civil Services 
( Classification , Control and Appeal ) Rules , G . S .R . 1053. — In exercise of the powers conferred by 
1965; or 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

herely makes tho following rules to amend the Diroctorate 
( ii ) persons who either during or at the end of the 

of Enforcement, Cabinet Secretariat , (Department of Per 
period of trial is the Selection Grade or Grude I, 

sonnel), General Central Services (Class III and Class IV 
as the casc may be , prescribed in Tulc 16 , afo 

Posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 
leverted therefrom under sub - jule ( 4 ) of ruilo 18 , 
of the said rules on the ground of unfitness to 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorato of 
continue in that Grade ; or 

Enforcement, General Contral Services (Class III and Class 
( ii ) pcrsons not yet promoted on trial to the Selec IV posts ) Recruitment (First Amendment ) Rules , 1973 . 

tion Gracle or Grade 1 , as the case may be , who 
on an annual review of the Select List for the (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Grade are found , because of deterioration in lication in the Official Gazette . 
their record and /or conduct sincc inclusion in tho 
List , to havc fallen below the required stand 

2 . In the Schedule to the Directorate of Enforcement, 
ard : 

Cubinet Secretariat (Department of Personnel ), General 

Central Services (Class Ill and Class IV posts ) Recruitment 
Provided that the removal of the name of a person in 

Rulos , 1972 , for the entry under column 6 against each of 
Category ( d ) (ii) who has been included in the Select List 

the Serial numbers 5 , 6 and 7 relating to the posts of Senior 
for the Giade on the results of the limited departmental 

Stenographer , Junior Stenographer and Lower Division Clerk 
competitive cxamination referred to in category ( b ) of sub 

respectively , thọ entry " 18 to 25 years" shall be substituted . 
Paragraph ( 1 ) of paragriph 3 shall be made in consultation 
with the Commission . 

[No. 12 /5 / 73-AVD - IVS 
(2 ) Subject to the provisions of sub -paragraph ( 1) , 

K . L . RAMACHANDRAN , Under Secy. 
( a ) the name of a person included in the Select List 

for the Grade shall continuç to be included in any 
such list till he is substantively appointed to that 
Grade . 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( b ) the name of person included in the Select List for 
the Grade who cannot be appointed to that Grade 

(Parfer are for Tat) 
Or who is reverted therefrom , for want of vacan 
cies , shall not be removed from any such list and 

as the corff , 29 aparat , 1973 
ho shall retain the seniority assigned to him in 
that list. 

En . T. fa . 1054 - fea percent of PETIT , 1008 ( 1908 
4 . Repeal and Savinys . — On the commencement of thesc 
iulcs , the Central Secretariat Stenographers Service ( Promo 

___ का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
tion to Selection Grade ) Regulations , 1969 and the Centrul शक्तियों का प्रयोग करतं हाप, केन्द्रीय सरकार एप्तद्वारा , केन्द्रीय 
Secretariat Stenographers Service ( Promotion to Grade I ) 
Regulations , 1969, shall stand repenled : 

सरकार द्वारा या उसके विरूद्ध सिविल अधिकारिता के किसी 
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न्यायालय में वादों में वाद-पत्रों, और लिखित कथनों को हस्ताक्षरित sident, Forest Research Institute & Colleges ", the following 

entry shall be inserted , namely :- -- 
करने और सत्यापित करने के संबंध में , भारत सरकार के भूतपूर्व 
विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 351, सारीख 25 

" Registrar , Forest Research Institute & Colleges ". 
जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

__ [ F. 16 (1 ) / 72 -J ] 

___ P. H. RAMCHANDANI , Additional Legal Adviser 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में शीर्ष x.... " खाद्य और कृषि 
मंत्रालय " के अधीन , “ कृषि विभाग " उप-शीर्ष के अधीन , 

वित्त मंत्रालय 
" अध्यक्ष , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय " 

( आर्थिक कार्यविभाग ) 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : -- 

नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1973 
" जिस्ट्रार, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय " । 

सा . का . नि . 105B . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एसद्वारा 
__ [ फा . 18(1)/ 72- न्या .] 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आथिक कार्य विभाग ) की अधि 
पी . एच . रामचन्दानी, अपर विधि सलाहकार सूचना सं . सा . का . नि . 1822, दिनांक 21 अगस्त , 1988 के साथ 

प्रकाशित सुरक्षा कागज कारखाना (सिक्योरिटी पेपर मिल ) (पहली 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS और दूसरी श्रेणी के पद) नियमावली में और संशोधन करने के लिए 
( Department of Legal Affalrs ) 

निम्नलिखित नियम बनाये है , अर्थात् : 
New Delhi, 29th August , 1973 

1. ( 1 ) इन नियमों को सुरक्षा कागज कारखाना (पहली और 

दुसरी श्रेणी के पद) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1973 
G .S .R . 1054 . - In exercise of the powers conferred by 

कहा जाए । 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Codo 
of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
notification of the Government of India in the late Ministry 
of Law No. SRO - 351 , dated the 25th January , 1958 , relat 

होंगे । 
ving to the signing and verification of plaints and written 
statement in suits in any Court of civil jurisdiction by or 2 . सुरक्षा कागज कारखाना (पहली और दूसरी श्रेणी के पद) 
against the Central Government , numely : 

भर्ती नियमावली, 1968 की अनसूची में क्रम सं . 6 और उसस 
In the Schedule to the said notification , under the head संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रवि 
ing " X -Ministry of Food and Agriculturo" , under the sub 
heading “ Department of Agriculture" , after the entry " Pre ष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 
-- - - ---- 
5 

7 
6 क . मुख्य नियंत्रक अधि - 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 1100- 50 / अप्रयोज्य 

अप्रयोज्य 

प्रप्रयोज्य 
कारी 

पहली श्रेणी राजपत्रित 2 -1250 रु० 
अनुसचिवीय भिन्न 

12 

13 
अप्रयोज्य पदोश्चति द्वारा/ प्रतिनियुक्नि पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थामा अमोण्य 

जैगा कि संघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण चयन स्तरण द्वारा 

पायोग (परामर्श से छूट ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधि 

विनियम , 1958 के अन्तर्गत 
के परामर्श से किया कारी ओ समान पदों पर काम कर रहे हों 

अपेक्षित है । 
जाता है । 

अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने 400 
050 म० या 350- 900 २० या 
उसके समान वेतनमानों में क्रमश : 5 
वर्ष अभया 8 वर्ष की सेवा की हो 
और जिन्हें मुद्रण तथा प्रायोजन उत्पा 
वन के क्षेत्र में अनुभव प्राप्त हो । 
विभागीय सहायक मुख्य नियंक्षण अधि 
कारी के बारे में भी जिसकी उस पर 
क्रम में कम से कम 8 वर्ष की 
सेवा हो इस पद पर नियुक्ति के लिये 
विचार किया जायेगा और यदि वह 
अधिकारी नियुक्मि के लिये खुन लिया 
जाता है तो यह पद पदोन्नति द्वारा 
भरा हुआ माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि---- 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 

[सं० एफ० 8( 18) 72-करेंसी 
एम० पार० घेलाने , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 

1. (i ) These rules may be called the Security Paper Mill 

( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
(Department of Economic Affairs ) 

1973. 
New Delhi, the 17th September , 1973 

( it) They shall come into force on the date of their public 
G. S . R. 1055. — In exercise of the powers conferred by the Cation in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Security 
Paper Mill (Class 1 and Class II Posts ) Recruitment Rules , 2 . In the Schedule to the Security Paper Mill ( Clagg I 
1968 , published with the notification of the Governnient and Class II posts ) Recruitment Rulos , 1968, after Serial No . 
of India in the Ministry of Finance , ( Department of Economic 6 and the entries relating therсto the following Serial No. and 
Affairs ) No . GSR 1622 , dated 21st August , 1968 , namely : - - 

entries shall bo inserted , namely : 

SCHEDULE 
- - - - - . . . 

- - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - - - - 


6A Chief Control Officer 


1 


General Contral 
Service Class I 
Gazetted Non 

Ministerial 


Rs. 700- 40 -1100 - Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

50 / 2 -1250 


--- -- - - - - - - - 


- --- 


- - - -- -- - - - 


10 


___ 12 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultą 
tion ) Regulation , 
1958. 


By promotion/ trans- Promotion/ transfer on deputation : 

fer on deputation Officers under the Central/ State 
selection being Governments holding analogous 
made in consulta posts or with at least 5 years or 
tion with the 8 years service respectively in 
Union Public Ser posts in the scale of Rs . 400 --- 
vice Commission , 950 or 350 - 900 or equivalent 

and having experience in print 
ing and planning production . 
The departmental Assistant 
Chief Control Officer with at 
least 8ycars service in the grade 
shall also be considered and in 
case he is selected for appoint 
ment the post shall be treated to 
have been filled by promotion , 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर , 1973 


[ No . F. 8( 18) 72 - Cy ] 

S . R . CHELLANEY, Under Secy . 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है " सो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

3. उक्त नियम की अनसूची में , "1 वर्ग 3 शीर्षक के अन्तर्गत , 
"निम्न श्रेणी लिपिक / आशुलिपिक " से संबंधित 17 के स्तंभ 7 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर "18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


सा. का . नि . 1056 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुसार 300 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण 
निदेशालय ( अन्वेषण-वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1961 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण 
वर्ग 3 और 4 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) थे 23 नवम्बर , 1972 को प्रवृत्त हुए समझ जाएंगे । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण वर्ग 3 और पर्ग 4 पद) भर्ती 
नियम, 1981 (जिसे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
में , नियम 8 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : 


कामिक विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4/ 1/ 70 - ई . ( ही ) 
दिनांक 13 मार्च, 1972 द्वारा , श्रेणी-3 के सचिवालयी अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आय - सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती 
नियमों में संशोधन होने तक , ये आदेश 23 नवम्बर, 1972 से लागू 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूसलक्षी प्रभाव से संशोधन 
किया गया है । लेकिन , इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव से लागू 
करने से किसी के भी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . सं , 69 / 118/ 72 -प्रशा. 7 ] 


6. निरईताएं . वह व्यक्ति 
. (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 22nd September, 1973 


G . S . R. 1056 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
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Directorate of Inspection ( Investigation - -Class III and Class G . S. R . 1057 . - In exercise of the powers conferred by the 
IV posts ) Recruitment Rules , 1961, namely : 

proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

by makes tho following rules further to amend the Incomc 
___ 1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Directorate of Ins tax Department ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
pection (Investigation Class II and Class IV Posts ) Recruit namely : 
ment ( Amendment) Rules , 1973 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Income- tax Department 
( 2 ) They shall be seemed to have come into force on the ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 
23rd November , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
2 . In the Directorite of Inspection (Investigation - Class III licution in the Official Gazette . 
and Class JV Posts ) Rules , 1961 ( hereinafter referred to as 
the said rules ), for rule 6 , the following rule shall be substi 

2 . In the Income- tax Department ( Class IV posts ) Re 
tuted , namely : --- 

cruitment Rules , 1968 , for rule 5 , the following rulo shall be 

substituted namely : 
" 6 . Disqualifications. — No person - - 

" 5. Disqualifications . - - No person - - 
(a ) who hus entered into or contracted a muriage 
With a person having spouse living , OI 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
( b ) who, having a spouse living, have entered into or 

with a person having a spouse living , or 
contracted a norriage with any person , 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
shall be eligible for appointment to any of the said 

contructed a marriage with any person , 
posts: 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Provided that the Central Government may, if satis 

posts : 
fied that such marriage is permissible linder the 
personal law Applicable to such person and the 

Provided that the Central Government may, if satis 
other party to the marriage and that there are other 

fied that such marriage is permissible under the 
grounds for so doing, exempt any person froni the 

personal law applicable to such person and the 
operation of this rule. " . 

other party to the marriage and that there are other 
3. In the Schedule to the said rules , under the heading 

grounds for so doing , exempt any person from the 
" I Class III , " in the posts relating to " Lower Division Clerk / 

operation of this rule ? . 
- -- Steno - typist " in column 7 , for the existing entry, the entry 
" 18 — 25 years" shall be substituted . 

[ F . No. 69 / 116 / 72- Ad. VII ] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

सा . का . नि . 1958 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
In their Office Memorandum No. 4 / 7 / 70 - Estt ( D ) , dated 
the 13th March, 1972 , the Departinent of Personnel issued परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, आय-कर 
orders raising the age limit to 25 years for entry to Class III 

विभाग (निरीक्षक ) भती नियम , 1989 में और संशोधन करने के 
Ministerial Non- gazetted posts . These orders were cnforc 
ed with effect from the 23rd November , 1972 , pending the लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 
amendment of the Recruitment Rules. The amendment to 
the Rules , has , therefore , been made retrospectively . The 

___ 1. (1) इन नियमों का नाम आय करविभाग (निरीक्षक) भर्ती 
interest of no one will , however, be prejudicially affected by 
effecting this amendment retrospectively . 

( संशोधन) नियम , 1973 है । 
[ F. No. 69 / 116 / 72- Ad. VII] 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
सा . का . नि . 1057. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

2 . आयकर विभाग (निरीक्षक) भर्ती नियम , 1969 में नियम 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, आय -कर 
विभाग (वर्ग 4 पप) भी नियम , 1968 में और संशोधन करने के 4 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात : 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

"4 निरर्हताएं --वह व्यक्ति 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम आय -कर विभाग (वर्ग 4 पद) भर्ती 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिगका पति या जिसकी पत्नी 
( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होंगे । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
2. आय-कर विभाग (वर्ग 4 पद) भर्ती नियम, 1968 में नियम 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 

उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
" 5 निरहंसाएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एंगे यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एंमा विवाह 
___ _ जीवित र , विवाह किया है , या 

ऐसे व्यक्ति विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो यह 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हए किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
किमी टक्ति से विवाह किया है , 

[ फा . सं . 89 / 116/ 72-प्रशा. 7 ] 
उक्स पदों में से किसी पर भी निर्यावन का पात्र नहीं होगा : 

G .S . R , 1058 . - In exercise of the powers conferred by the 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाड 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the In 
ऐसा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

come- tax Department ( Inspector ) Recruitment Rules, 1969, 
अधीन अनज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है सो 

naincly : 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

__ 1 . ( 1) These rules may be called the Income -tax Depart 
[ फा . सं . 69 / 116 / 72-प्रशा. 7] 
iment ( Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


that the 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their pub इस लिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव में संशोधन किया ग्या है । 
lication in the OMcial Gazette . 

लेकिन, इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाष से लागू करने से किसी के 
2 . In the Inconic - tax Department ( Inspector ) Recruitment भी हितों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
Rules , 1969, for rule 4 , the following rule shall he substi 
. tuted , namely : - - 

[ फा . सं . 69 / 116/ 72-प्रशा. 7 ] 
" 4 . Disqualifications. — No person , 

G . S . R . 1059. In exercise of the powers conferred by the 
( a ) who has entered into or contracted a marriage proviso to article 309 of the Constitution, the President 
with a person having a spouse living, or 

hereby inakes the following rules further to amend tho In 
( hy ) who , having a spousc living, has entered into or 

come-tax Department Non - gazetted Ministerial Posts Re 

cruitment Rules , 1969 , namely : 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Income-tax Depart 

Iment Non- gazetted Ministerial Posts Recruitment ( Amend 
Provided that the Central Government may , if satis ment ) Rules, 1973. 

fied that such månriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
party to the marriage and that there are other 

23rd November , 1972. 
grounds for so loing, exempt any person from the 
operation of this rulc . 

2 . In the Income-tax Department Non- gazetted Ministerial 

Posts Recruitment Rules , 1969 , (hereinafter referred to as 
___ [ F, No. 69 / 116. 72- Ad. VII ] 

the said rules ) for rule 5 , the following rule shall be substi 

tuted , namely : - - 
सा . का . नि . 1059. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

" 5 . Disqualifications. - No person 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार , आरा -कर 
विभाग अराजपत्रित अनुसचिवीय पद भी नियम 1969 में और 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
संशाधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है , अर्थात् : 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम आयकर विभाग अराजपत्रित अन 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said 
सचिवीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

posts . 

Provided that the Central Government may, if satis 
( 2) ये 23 नवम्बर , 1972 को प्रवृत्त हाए समझ जाएंगे । 

fied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
2. आय- कर विभाग अराजपत्रित अनुसचिवीय पद भर्ती नियम , 

party to the marriage and that thero are other 

grounds for so doing, cxcmpt any person from the 
1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , 

operation of this rule ." 
नियम 5 के स्थान पर. निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् - 

3. In the Schedule to the said rules , 
"5 निरर्हताएं - यह क्ति -- 

(a ) in serial No. 6 , in column 6 , for the figures " 19 
( क ) जिसने ऐसे क्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

23 ", the figures " 19 - 25 ", shall be substituted ; 
जीवित है , विवाह किया है , था 

( b ) in serial No. 7, in column 6 , for the existing entry, 

_ the entry “ 18 - 25 years " shall he substituted . 
( ख ) जिसने अपने पति गा अपनी पत्नी के जीवित होस हुए (c ) in serial No. 8 , in column 6 , for the existing entry , 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

___ the entry " 18 - 25 ycars " shall be substituted . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 

In their Office Memorandum No. 4 / 7 / 70- Estt . ( D ) , dated 

the 13th March, 1972 , the Department of Personnel issued 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह orders raising the age limit to 25 years for entry to Class III 

Ministerial Non- gazetted posts . These orders were enforc 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय निधि के 

ed with effcct from the 23rd November , 1972 , pending the 
अधीन अनज़ग और ऐसा करने के लिा ! अन्य आधार मौजूद है । amendment of the Recruitment Rules , The amendment to 

the Rules has , therefore, been made Tetrospectively . The 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

interest of no one will, however , be prejudicially affected by 

cffecting this amendment retrospectively . 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , 

[ F . No. 69 / 116 / 72- Ad. VII ] 
( क ) क्रम सं . 6 में , स्तंभ 6 में , "19 से 23 " अंकों और शब्द के 

सा . का . नि . 1060. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छंद 309 के 
स्थान पर "19 से 25 अं और शब्द रखे जाएंगे ; 

परन्तक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण 
( ख ) कम सं . 7 में , स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निदेशालय ( आयकर ) (वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1960 में 
"18 से 25 वर्ष तक " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 

अर्थात् : 
( ग ) क्रम में , 8 में , स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( आय-कर) 
"18 से 25 वर्ष तक प्रविष्टि रखी जाएगी । 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
व्याखात्मक ज्ञापन 

( 2) ये 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत्त हुए समझ जाएंगे । 
कामिक विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4/ 7/ 70 - ई . ( डी ) 2. निरीक्षण निदेशालय ( आय-कर ) (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
दिनांक 13 मार्च 1972 बारा, श्रेणी - 3 के मचियालयी अरानबिल पदों __ भी नियम , 1980 (जिरी इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
पर भर्ती के लिए आय -सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती नियमों गगा है ) में नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
में संशोधन होने तक, ये आदेश 23 नवम्बर 1972 से लाग किए गए थे अर्थात् : --- 
75G.I ./73 - 2 
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___ 0. निरहलाएं - - मह ाचन 

with effect froin the 23rd November , 1972 , pending the 

amendincnt of the Recruitment Rules . The amendment to 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से निगका पति या जिसकी पत्नी the Rules has, therefore, been made retrospectively . The 

interest of no one will, however , be prejudicially affccted by 
जीवित है , विवाह किया है , या 

effecting this amendment retrospectively. 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हार 

[ F. No. 69 / 116 / 72- Ad. VIf] 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

सा . का . नि . 1081 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण 
होगा : 

निदेशालय ( अनसंधान , सांख्यिकी और प्रकाशन) वर्ग 3 और वर्ग 

4 पद ( भी ) नियम , 1985 में और संशाधन करने के लिए निम्न 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि गा लिखित नियम बनाते है , अर्थात: 
विवाह ऐसे टय विन और नियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनज़रा है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद ई " 

1 . (1) इन नियमों का नाम निरीक्षण निदेशालय ( अनगंधान . 
तो पह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । सांख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भी ) ( संशोधन ) 

नियम , 1973 है । 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , क्रम सं . 4 में , स्तम्भ 7 की 
विद्यमान प्रविष्टि यो स्थान पर , "18 -- 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी ( 2) ये 23 नवम्बर, 1972 को प्रवृत हर समझ जाएंगे । 
जाएगी । 

2. निरीक्षण निदेशालय ( अनुसंधान , सांख्यिकी और प्रकाशन ) 
व्याखात्मक ज्ञापन 

वर्ग 3 और वर्ग 4 पन ( भी ) नियम , 1985 (जिसे इसमें इसके 

पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 5 के स्थान पर, 
कामिक विभाग ने अपने कार्यालय ज्ञापन सं . 4/ 7 /70-ई .( ही ) निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
दिनांक 13 मार्च 1972 द्वारा , श्रेणी- 3 के सचिवालयी अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आय - सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भती 

"5. निरर्हताएं .-- यह व्यक्ति - 
नियमों में संशोधन होने तक , ये आदेश 23 नवम्बर 1972 में लागू 

( क ) जिसने ऐरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव से संशोधन 

जीवित है , विवाह किया है , या 
किया गया है । लेकिन, इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव से लागू . 
करने से किसी के भी हिसों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी ाक्स से विवाह किया है । 
__ [ फा . सं . 60/ 116 / 72 -प्राशा -7 ] 
G . S . R. 1060 . — In exercise of the powers conferred 

उक्त पदों में गे किसी भी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
Directorate of Inspection (Incomic -tax ) (Class III and Class विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1960 , namely : 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
1. (1 ) These rules may be called the Directorato of Ins मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
pection ( Income- tax) ( Class 1 and Class IV Posts ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1973 . 

दे सकेगी " । 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

__ _ 3. उक्त नियम की अनुसूची में 
23rd November , 1972 . 

2 . In the Directorate of Inspection (Income-tax ) ( Class III ( 1 ) " 1. मुख्य निदेशालय ( सांख्यिकी पक्ष को छोड़कर ) के पष " 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1960 ( hereinafter शीर्षक के अन्तर्गत , 
referred to as the said rules), for rule 6 , the following rule 
shall be substituted , naimcly : 

( क ) कम संख्या 4 के सतंभ ? में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
" 6. Disqualifications. -- No person- - 

पर “18 से 25 ", प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living, or , 

( ख ) क्रम सं . 6 के स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 

पर “18 से 25 वर्ष " , प्रविष्टि रखी जाएगी , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

2 . “ सांख्यिकीय पक्ष के पद ” शीर्षक के अन्तर्गत - - 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 

( क ) “( क ) तकनीकी अनभाग ” उपशीर्षक के अन्तर्गत -- 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 

( 1) कम सं . 4 के स्तंभ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
tion of this rule." 

पर " 18 -- 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
3 . In the Schedule to the said rules , in serial No . 4 , in 
column 7, for the existing entry, the entry " 18 - - 25 years " 

( 2 ) क्रम सं , 5 के स्तंभ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
shall be substituted . 

"18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
In their Offine Memorandum No. 4 / 7 / 70 - Fstt . ( D ) , dated 

( ख ) "( ख ) यांत्रिक अनभाग " उपशीर्षक के अन्तर्गत क्रम सं . 
the 13th March , 1972 the Department of Personnel issued 

4 के स्तंभ 7 में ,विद्यमान प्रविष्टि स्थान पर , "18 - 25 
orders faising the age limit to 25 years for entry to Class III 
Ministerial Non -gazetted posts , Thcsc Orders were enforced 

वर्ष प्रविष्टि रखी जाएगी । 
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व्याख्यात्मक ज्ञापन 

interest of no one will , however, be prejudicially alfected by 

cffecting this amendment retrospectively . 
मिक विभाग ने अपने कार्यालय झापन सं . 4 / 7/ 70 - ई.( डी ) 

[ F. No. 69 / 116 / 72 - Ad. VII ] 
दिनांक 13 मार्च 1972 द्वारा , श्रेणी-3 के सचिवाराची अराजपत्रित 
पदों पर भर्ती के लिए आयु सीमा 25 वर्ष तक बढ़ा दी है । भर्ती 

नई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1973 
नियमों में संशोधन होने तक, ये आदेश 23 नवम्बर 1972 से लागू 
किये गये थे । इसलिए इन नियमों में भूतलक्षी प्रभाव से मंशोधन सा . का . नि . 1062. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
किया गया है । लेकिन, इस संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव रो लाग परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, आयकर 
करने से किसी के भी हितों पर प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । विभाग (निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
[ फा . सं . 69/ 116/ 72 -प्रशा.7] 

1. (1) इन नियमों का नाम आयकर विभाग (निरीक्षक) भर्ती 
G . S . R . 1061. - In exercise of the powers conferred by the ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furthor to amend the Direc (2) गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
torate of Inspection (Research , Statistics and Publication ) 
Class III And Class IV Posts ( Recruitment ) Rules , 1965 , 

2. आयकर विभाग (निरीक्षक ) भी नियम , 1969 की अनु 
namely : 

सूची में , स्तम्भ 10 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
( 1 ) Thcso rules may be culled the Directorate of Ins 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
pection ( Rescarch, Statistics and Publication) Class III and 
Class IV Posts ( Recruitment ) ( Amendment ) Rules , 1973. 

___ " 33 1/ 3 प्रतिशत के निकटतम तक रिक्तियां, निरीक्षक 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the निदेशालय ( आयकर) द्वारा इस संबंध में बनाए गए नियम के 
23rd November , 1972 . 

अनुसार प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा और 
2 . In the Directorate of Inspection ( Research, Statistics शेष प्रोन्नति द्वारा । " 
and Publication) Class III and Class IV Posts ( Recruitment ) 
Rules , 1965 ( hercinafter referred to as the said rules) , for 
rules, the following rule shall be substituted, namcly : 

[ फा . सं . 69/ 1 / 72-प्रशा, 7 ] 
" 5 , Disqualifications.----No person 

एन. सी. जैन, अवर सचिव 
( a ) who has entered into Of contracíed marriago 
with a person having a spouse living, or 

New Delhi, the 29th September, 1973 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 

G . S .R . 1062. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
posts : 

makes the following rules to amend the Income- tax Depart 
Provided that the Central Government muy, if satis ment ( Inspector ) Recruitinent Rules, 1969 , namely : 

ficd that such marriage is permissible under the per 
sonul law Applicablc to such person and the other 

1 . ( 1 ) These lules may be called the Income- tax Department 
party to the marriage and that there are other ( Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 

rounds for no doing , exempt any person from the 
operation of this rule . " 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 

cution in the Official Gazette , 
3. In the Schedule to the said rules , -- 
(1 ) under the heading " I. Posts in the Main Directo 

2 . In the Schedule to the Income- tax Department ( Inspector ) 
___ rate ( excluding Statistical Wing) ", 

Recruitment Rules , 1969 , for the cxisting entry under column 

10 , the following citry shall be substituted , namely : - - 
( a ) in scrial No. 4, in column 7, for the existing 
entry, the entry " 18 - 25 _ ycars shall he substi 

" As nearly as may be 33- 1 / 3 per cent of the vacancics 
tuted ; 

by direct recruitment through a competitive examina 
( b ) in serial No . 6 , in column 7, for the existing entry, 

tion in accordance with the rules made in that 

regard by the Directorate of Inspection ( Income 
the cntry " 18 - 25 years " shall he substituted ; 

tax ) and the remaining by promotion ." 
(2 ) under the heading " II-Posts in the Statistical Wing" -- 

[ F. No. 69 / 1 / 72 - Ad. VII] 
( a ) under the sub -heading “ (a ) Technical Section " : 
(i) in serial No . 4, in column 7 , for the existing 

N . C . JAIN, Under Secy . 
___ entry , the entry " 18 - 25 years " shall be substi 

tuted; 


Lost 


Recruitment) 


rule 3 , the followinter referred to 


(ii ) in serial No. 5, in column 7 , for the cxisting 

entry , the entry " 18 --25 years " shall be substi 
tuted ; 


(b ) under the sub -heading, " (b ) Mechanical Section ," 
_ ill serial No. 4, in columnn 7, for the existing en 

try , the cntry " 18425 years " shall be substi 
tuted. 
EXPLANATORY MEMORANDUM 


( केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क ) 
____ गा. का . नि , 1083.-- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 174 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
आवश्यक और समीचीन है , मैसर्स भारत इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड , 
बंगलार वारा विनिर्मित और रक्षा सेवाओं और अन्य सरकारी 
विभागों में तकनीकी रूप से प्रशिक्षित व्यक्तियों के उपयोग के 
लिए आर्शायत , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और लवण अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनसूची की प्रविष्टि 33 क के अन्तर्गत 
जाने वाले संचार रिसीवर को नियम 174 के प्रवर्तन से छूट देती 


In their Oilice Memorandum No. 4 / 7 / 70- Estt. ( D ), dated 
the 13th March , 1972 the Department of Personnel Issued 
orders raising the age limit to 25 ycars for entry to Class III 
Ministerial Non - gazetted posts . These orders were enforcell 
with effect from the 23rd November , 1972, pending the 
amendment of the Recruitment Rules . The amendment to 
the Rules has, therefore, hcen made retrospectively. The 


- - 


- - 
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इस अधिसूचना के अधीन अनवत्त नियम 174 के प्रवर्तन से 

New Delhi, the 24th September , 1973 
छुट, उक्त संचार रिसीवर के लिए उपलब्ध उन पर उग्रहणीय 

G . S . R . 1066 . — In exercise of the powers conferred by 
समस्त उत्पाव - शुल्क से छट के साथ ही समाप्त होगी । 

article 145 of the Constitution , and all other powers cnabling 

it in this behalf. the Supreme Court hereby makes , with the 
[ TT 184/ 73- . E. $ T. . 261 / 338/ 1 / 72-7A , TT 8 ] approval of the President, the following rulcs further to 

amend thc Supreme Court Rulcs , 1966 , namely : 
सरजीत सिंह , अवर सचिव 

1. ( 1 ) These rules may be called thc Supreme Court 

( Amendment) Rules , 1973 . 


CENTRAL EXCISES 


(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 1063 . - In cxcrcise of the powers conferred by 
rule 174A of the Central Excise Rulcs , 1944 , the Central 
Government, being satisfied that it is necessary and expedient 
in thc public interest 30 to do , cxempts from the operation 
of rule 174 the communication receivers falling under entry 
33A of the First Schedule to the Central Excises and Salt 
Act, 1944 ( 1 of 1944 ), manufactured by Messrs Bharat Elec 
tronics Limited , Bangalore , and intended for the use of tech 
nically trained persons in the Defence Seivices and other 
Government Departments . 


( 3 ) Unless the Court otherwise orders , all petitions 

under rule 7 of Order XXXV of the Supreme 
Court Rules , 1966 , which inimediately beforc the 
commencement of these rules were pending before 
the Supreme Court, shall be governed by the 
rules as in force before such commencement and 
all steps in connection with such petitions shall 

continue to be taken Ccordingly . 
2 . In the Supreme Court Rulcs, 1966 , - - 


The exemption from the operation of rule 174 granted 
under this notification shall be co -terininus with the exemp 
tion available for the said communication receivers from the 
whole of duty of cxcisc leviable thereon . 


(i ) in Order XXXV , for rule 10 , the following rulo 

shall be substituted , namely : 


[ F . No. 261/ 33A / 1 / 72 - CX8] 
SURJIT SINGH , Under Secy. 


" 10 ( 1 ) Unless the Court otherwise orders, the rulo 

alsi together with a copy of the petition and of 
the aflldavit in support thereof shall be served on 
the respondent not less than twentyone days 
before the returnable date . The rulo shall bo 
served on all persons directly affected and on such 
other persons as the Court may dircct . 


( Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 21st September, 1973 

CORRIGENDUM 


( 2 ) Affidavits in opposition shall be filed in the 

Registry not later than four days before the re 
turnable date and affidavits in reply shall be 
filed within two days of the service of the 
affidavit in opposition . 


Hurel 


Gazetet 
APT SOLLICE 
of 
years 


G . S . R . 1064. — In the notification of the Government of 
India in thc Ministry of Finance (Department of Expendi 
ture ) No . G . Ş . R . 410 dated the 30th March , 1973 , published 
in the Gazette of India , Part IJ , Section 3 , Sub - section ( i), 
dated the 21st April, 1973 at page 825 , in the Schedule on 
pages 824 -825 , in column 11 ( English Version ) to the Rec 
ruitment Rules in respect of Recruitment by Promotion , 
between the words with and years rend 3 . 


(3 ) Within four weeks of the filing of the plçadings , 

the pctitioner shall file written brief prepared in 
the following manner, namely : 


( a ) At the outset, the brief shall contain a short 

yummary of the pleadings essential for the 
decision of the points in issue. This shall 
ordinarily not exceed two pages ; 


[No. A - 12018 / 1 / 70 - E . 1. ( A ) ] 
B . S . PATHANIA , for Under Secy . 
SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 21st September, 1973 


(b ) Thereafter , the petitioner shall formulate pro 

positions of fuct and law that are proposed to 
be advanced at the hearing citing under each 
of those propositions , Authoritiey including text 
books, statutory provisions, regulations, ordi 
nances or bye - laws or orders that are desired 
to be relied upon . In the case of decisions, 
reference shall be given to official reports, if 
available . In the case of text books reference 
shall, if possible , be given to the latest cdition . 
Where any stututc , regulation , rule or ordi 
nance or bye - law is cited or rclied upon , 90 
much thercof as may be necessary for the 
decision of the points in issue shall be set 
Out . 


G . S . R . 1065 . — Under Rule 5 ( i ) of Order IV , Supreme 
Court Rules , 1966 , and Regulation ( 2 ) of the Regulations re 
garding Advocates -on -Record Examination made thereunder 
governing the Examination for Advocates -on -Record , it is 
hereby notificd for the information of all concerned that 
Examination for Advocates -on -Record will be held in the 
Supreme Court premises , New Delhi, from Wednesday the 
2nd to Saturday the 5th January , 1974 . 
2 . All Advocates who will be comploting one year s con 

s training on or before the 30th November 1973 arc 
eligible to appear for the aforesaid Examination . 

3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Monday the 3rd December 1973 . The application form may 
be obtained from the Secretary on any working day during 
office hours . 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisite certificatc relating to the re 
quired training from the Alvocate - on - Record concerned 219 
soon as possible and in any case not later than Wednesday 
the Sth December 1973 . Applications from the candidatcy 
who fail to produce the said certificate on or before the 5th 
December 1973 shall not be cntertained . 


(4 ) Within four weeks of the service of the petitioner s 

written brief on him , the contesting respondent 
shall file his written bricf setting out briefly the 
grounds on the busis of which he is opposing 
each of the propositions formulated by the Peti 
tioner . Under each of those grounds he shall 
citc such [ lithorities ils he may seek to rely in 
the sane manner as the petitioner is required 
to do under sub - rule ( 3 ). In his written bricf, 
the respondent may raise objections as to the 
maintainability or sustainability of either the 
rctition as a whole or any relief claimed therein 
in the form of propositions, supported by 
authorities in the manner mentioned carlier . 


[No, F . 14 / 73 - A . R . (Scc . )) ] 

M . P . SAXENA , Secy . 

Board of Examiners , 
Advocates - on -Record Fixamination , 


( 5 ) Within one week of the receipt of the brief filed 

by the respondent, the petitioner may submit 
his ieply brief which shall be concise and to 


SEC. 3 (i) ] 
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the point in respect of the points raised in the 
respondent s brief . 


(6 ) Copies of allidavits und briefs required to be filed 

under this ulc shall be served on the opposite 
party or parties , and the affidavits or briefs shall 
not be accepted in the Registry unless they con 
lain an endorsement of service signed by such 
paity 01 partics . Every party to the proxeeding 
shall supply to any other party on demand and 
un payment of the proper chaiges , copies of 
any affidavit oibricf filed by hin At least 
seven copics of affidavits and bricfs shall be 
lodged in the Registry . 


( 7 ) Jf the Court considers any of the propositiony 

foimulated or grounds taken by any of thc 
parties in the written briefs filed as being irrele 
vant or frivolous thc Couit may award against 
slich rty oi pastics such costs as the Court 
may consider fit . 


( 8 ) At the hearing of rule nisi, cxcept with the special 

permission of the Court , no party shall be al 
lowed to advance any proposition or uge any 
viound not taken in the written briefs, nor shall 
he be allowed to rely on ilny authorities ( in 
cluding provisions of statute , Tue, bye -law, 
regulation or orcler ) othei than those mentioned 
in the briefs , unless sich authorities or provi 
sions have been published or made after the 

written briefs werc filed into Couit . 
(9 ) At the hearing the rule nisi, if the Court is of 

the opinion that an opportunity be given to the 
parties to cştablish their iespective cases by 
leading further evidence , the Court may take 
such evidence or cause such evidence to be taken 
in such manner as it may deem fit and proper . 


( 10 ) No party to a petition under this rule shall be 

cntitled to be heard by the Court unless he has 
previously lodged his written brief in the peti 
tion . " 


2. काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) नियम , 1968 में 

(1 ) नियम 18 में , स्पष्टीकरण को स्पष्टीकरण 1 के रूप में 
पुनः संख्यांकित किया जाएगा, और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित 
किए गए स्पष्टीकरण 1 में , खण्ड ( 1 ) के उपखण्ड ( घ ) म " और 
रेडियोग्राम " शब्दों के स्थान पर " रोडियोग्राम और टलिविजन सेंटर 
शब्द रखे जाएंगे और इस प्रकार पुन : संख्यांकित किए गए स्पष्ट्री 
करण 1 के पश्चात् , निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्तःस्थापित 
किया जाएगा अर्थात् : 
" स्पष्टीकरण 2 इस नियम के प्रयोजनार्थ “पट्टा " से, सिवाय 

वहां के जहां वह बोर्ड के सेवक के साथ पदीय व्यवहार 
रखने वाले किसी व्यक्ति से अभिप्राप्त या उसको अनुक्स्त 
किया गया हो , स्थावर सम्पत्ति का वर्षानुवर्षी या एक 
वर्ष से अधिक की अर्वाध के लिए पट्टा या वार्षिक 

भाटक नियत करने वाला पट्टा अभिप्रेत है । " , 
( 2) नियम 18 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
"18-क भारत से बाहर स्थावर मत्ति के अर्जन और व्ययन तथा 

विदेशियों के साथ संव्यवहार आदि के संबंध में 

निर्बन्धन 
नियम 18 के उपनियम ( 2) में किसी बात के होते हुए भी 

बोर्ड का कोई भी संवक , विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजूरी 

के बिना 
( क ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पत्ति का अपने 
__ नाम से या अपने कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से 

क्रय, बन्धक , पट्टा, दान द्वारा या अन्यथा अर्जन नहीं 

करेगा : 
( ख ) भारत से बाहर स्थित किसी स्थावर सम्पति का जो 

उसके अपने नाम से या उसके कदम्ब के किसी सदस्य के 
नाम से उसके द्वारा जित की गई हो या धारित हो , 
विक्रय, बन्धक , वान द्वारा या अन्यथा व्ययन नहीं करेगा 

और न उसकी बाबत काई पट्टा अनुदत्त करेगा । 
( ग ) किसी विदेशी, विदेशी सरकार , विदेशी संगठन या 

समुत्थान के साथ निम्नलिखित के लिए कोई संव्यवहार 
नहीं करेगा 
( 1 ) किसी स्थावर सम्पत्ति प्रा अपने नाम से या अपने 

कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से क्रयः, बन्धक , 

पट्टा, दान द्वारा या अन्यथा अर्जन ; 
( 2 ) किसी स्थावर सम्पत्ति का , जो उसके अपने नाम से या 

उसके कदम्ब के किसी सदस्य के नाम से उसके द्धारा 
जित की गई हो या धारित हो , विक्रय वन्धक, दान 
द्वारा या अन्यथा ध्ययन या उसकी बाबत किसी पट्टे 

का अनुदान । 
स्पष्टीकरण -इस नियम में , “ हित प्राधिकारी " का वही अर्थ 
होगा जो नियम 18 में है । " 

[ फा . सं . 2/ 2 / 73-प्लान्ट ( ख ) ] 

एस . महादेव अय्यर, अवर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 19th September , 1973 

COFFEE CONTROL 
G . S. R . 1067. -- Jn exercise of the powers conferred by Rec 
tion 48 of the Coffec Act , 1942 ( 7 of 1942) , the Central 
Government herçby makes the following rules further to 
amend the Coffee Board Servants ( Conduct ) Rules , 1968 , 
namely : 


( u ) in the Second Schedule " Fces payable to Advocate " 

in Part II , for item 2 , the following item shall 
be substituted , najnely : - 


2 


ces payable to 


bc substills for item 


" 2 . To junior udvocate for drafting other petitions 

or affidavits (other than formal petitions like 
petitions for cxcusing delay and affidavits in 
them and affidavits of service ) or written 
briefs . 


. . . 


30 


To senior advocate for settling other petitions or 

Affidavits ( other than formal petitions like 
pctitions for excusing delay and atlidavits in 
them and aflidavits of service ) i written 
briefs . 


. . . 


60 " 


[ F 14 / 71 - A. R. ( Sec. I )] 
M . P . SAXENA , Registidr . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( काफी मिपंत्रण ) 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर, 1973 


सा . का . नि . 1067. - काफी अधिनियम , 1942 (1942 का 7 ) 
की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, काफी बोर्ड सेवक ( आचरण ) नियम, 1988 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है ", अर्थात् :--- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम काफी बोर्ड सेवक ( आचरण) 
संशोधन नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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1. ( 1) These rules may be called the Coffcc Board Servants 
( Conduct) Anmendiment Rules , 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Coffec Board Servants (Conduct ) Rules , 1968 , 
( 1 ) in rule 18 , the Explanation shall be renumbered as 

Explanation J , and in Explanation I , as 80 renum 
bered , in sub -clauso ( d ) of clause ( 1) for the words 
" and radiograms" , the words, " radiograms and tele 
visiol sets " shall be substituted , and after Explana 
tion I , as so renumbered , the following Explanation 
shall be inserted , namely : 


2 . ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

होंगे । 
2. उपयोजन.--- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 
में दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
__ ३. संख्या , वर्गीकरण तथा पंतनगान.-- पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण तथा यतनमान वही होगा जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ ? से 
4 में निदिष्ठ है । 
___ 4. भर्ती की विधि आपसीमा , अर्हताणें आदि - उवत पदों पर 
भर्ती की विधि , आय,सीमा , अर्हताण तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा 
कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 सं 13 में निदिष्ट है । 
5 . अनहता. -- कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है , जिसका कि गति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


" ExplanationlI - For the purposes of this rule, "lease " 
means, except where it is obtained from , or granted 

to , a person having official dealings with the Board 
servant , a lease of immovable property from ycar 
to yoar or for any term exceeding one year or 
reserving an yearly rent." 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह 

की संविदा करता/ करती है , 
राना में निर्याक्त का पात्र नहीं होगा । 


(2 ) after rule 18 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
" 18A. Restrictions in relation to acquisition and dis 

posal of immovable property outside India and 
transactions with foreigners etc . — Notwithstanding 
anything contained in sub -rule ( 2 ) of rule 18, 
no Board servant shall , except with the previous 

sanction of the prescribed authority , 
( a) acquire, by purchase , mortgage , lease, gift or 

otherwise , cither in his own name or in the 
game of any member of his family , any im 

movable property situate outside India ; 
( b ) dispose of , by sale, mortgage , gift, or otherwise , 

or grant my lçusc in respect of , any immovable 
property situate outside India which was acquir 
cd or is held by him either in his own name or 

in the name of any member of his family ; 
( c) enter into any transaction with any foreigner, 

foreign Goveinment foreign organisation or con 

cern,- - 
(i) for the acquisition , by purchase, mortgage , 

lease , gift or otherwise , either in his own 
name or in the name of any member of 

his family , of any immovablo property . 
( ii ) for the disposal of , by sale , mortgage , gift , or 

otherwise , or the grant of any lease in res 
pcct of , any immovable property which was 
acquired or is held by him either in his own 
name or in the name of any member of his 
family . 


परन्त, केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षाकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अ.नज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी र क्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ 6. छट देने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार का यह विषार 
हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 

द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के 
किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


Explanation . — In this rule , " prescribed authority " has the 
same meaning as in rule 18 . " 


[ F. No . 2 / 2 / 73- Plant ( B ) ] 
S . MAHADEVA IYER, Under Secy . 


7. अनुसूचित जातियों/ जनजातियों के संबंध में विशेष व्यवस्था. 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गर्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और 
अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों 
में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


स्यास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 1068 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए राष्ट्रपति एतद्दवारा केन्द्रीय 
अनुसंधान संस्थान , कसौली ( स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ) 
में राजपत्रित गैर-चिकित्सीय पदों की भर्ती की विधि को विनिय 
मिस करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . --1. वे नियम केन्द्रीय अन 
संधान संस्थान , कसौली ( राजपत्रित गैर-चिकित्सीय पद) भर्ती 
नियमावली, 1973 कहे जाएं । 


___ 8. निरसन तथा व्यावृत्ति .--केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , काली 
( उप सहायक निदेशक) भर्ती नियमावली, 1967 तथा केन्द्रीय अन ; 
संधान संस्थान , कसौली भर्ती नियमावली, 1966 एसद्वारा निरस्त 
की जाती है । 


परन्त, इस प्रकार निरस्त नियमों के अधीन किये गये कार्य 
या की गई कार्यवाही यो इन नियमों के अनुरूप उपबन्धों के अधीन 
किया गया या प्रभावित समझा जाएगा । 


ie soy 
_ 
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अनुसूची 
केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कमौनी के विभिन्न राजपत्रित गैर चिनिगा पदो की भर्ती नियमावली 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये प्रभित 

प्रणया नानसेलेक- प्राय-सीमा पौक्षिक तथा अन्य प्रर्हताए 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
नाम 


सख्या 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- -- - 


- - - - -- - - 


- 


- 


1 उप मरायक निदेशक 


र 


मामान्य मेन्द्रीय सेवा श्रेणी । 400- 400- 450-30 
राजपक्षित 

600- 35 - 670 
६०० 35 - 40500 


संग्नेमशन 


- - - - - - - - - - - - - - 
35 वर्ष 

अनिवार्य 
सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त 
निा शिपियनीय विश्वविद्यालय से जीव 

रमायन/ सूक्ष्म जीव विज्ञान 
में एम०एस०सी० की 
खिग्री अथवा समकक्ष 

प्रहला । 
( u ) मानव जीवविज्ञान 

उत्पादो के निर्माण प्रथवा 
चिकित्सा सूक्ष्म विज्ञान 
अथवा वाइरम विज्ञान 
प्रयवा जीव रमायन 
विज्ञान अथवा रोग क्षमता 
विज्ञान के क्षेत्र म लगभग 

तीन वर्षों का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यार्थियो 

के मामले मे आयोग के 
परामर्श से अर्श सापो मे 
छूट की जा सकती है । ) 

पांछनीय 
पी०एच०डी०, जीवरसायन 
विज्ञान / सक्ष्म जीव विज्ञान / 

रोग क्षमता -रसायन 

शास्त्र में पी०एन०डी० । 
-- - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- -- - __ -- - -- 

- - - - - -- - - 
म्या पदोन्नति से परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती का तरीका । पदोन्नति / प्रतिनियुति /स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो परिस्थितियां जिनमे 
रने जाने वाले कोई हो । सीधी भर्ती द्वारा के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड उमका क्या गठन है । भर्ती के लिये सषीय 
उम्मीदवार के या पदोन्नति के जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
मामले में प्रत्यक्ष वाग अथवा स्था - नातरण किया जाना है । 

परामर्शलिया जाता है । 
भर्ती किये जाने 

नांतरण के द्वाग 
वाले व्यक्तियो के 

तथा विभिन्न 
लिये निर्धारित 

तरीको द्वारा भरे 
पायु और शैक्षिक 

जाने वाले पदो की 
अर्खलाए लागू होगी । 

प्रतिशनता । 
__ - - 
- - - - - - - 

- - - - - - 

-- 

- - 
- - - - - - - 

- - - - 
10 

11 12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


जी नही 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति से 50 पदोन्नति 

श्रेणी - 1 विभागीय 
प्रतिशत सीधी भर्ती वाग कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी की पदोन्नति पदोन्नमि समिति । 

जिमने इस ग्रेड मे अपनी नियक्ति के 
बाद नियमित माघार पर तीन वर्ष 
की सेवा कर ली हो । 

__ - - - - - - 


सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


___ 


5 


7 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


2 कनिष्ठ तकनीकी सीन मामान्य केन्द्रीय सेवा, श्रेणी 2, 350- 25- 511(1- 30- गलेक्शन 35 वर्ष अनिवार्य 
अधिकारी 

अननमथिवीय । 570-200- 30 

( मरकारी कर्मचारियों के (i ) फिसी मान्यता प्राप्त 
8 (0 (-दरो0 - 30 

लिए शिथिलनीय ) विश्वविद्यालय मे 
830- 35 - 000 रु० 

सूक्ष्मजीवविज्ञान अथवा 
मीवरसायन अथवा पण 
चिफिमा विज्ञान में 
एम०एम०सी० की डिग्री 

या मममक्ष अर्हना । 
( ii ) किमी मरकारी 
विभाग या प्रायवेट संस्था 
या किमी प्रतिष्ठा प्राप्त 
मंगठन में जीव रसायन 
अथवा मूक्ष्म जीव विज्ञान 
के क्षेत्र में निर्माण 

और प्रणया अनुगंधान 
कार्य के संबंध में किमी 
उतरदायी पद पर लग 
भग तीन वर्ष काम करने 

का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में 
प्रायोग के वियेक पर 

अर्हताणं , शिथिलमीय । ) 
- - 

- - - 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
प्रायु - नहो दो वर्ष 50 प्रतिशत पदोन्नति मे पदोन्नति 

श्रेणी - 2 विभागीय सघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक प्राईताएं --- जी हां 

और 50 प्रतिशत मीधी मलायक नपानीकी अधिकारी जिमने पदोन्नति समिति । ( पगमणं से छुट ) 
भर्ती धाग हम ग्रेट मे अपनी नियुक्ति के 

विनियम , 1958 के 
बाद नियमित आधार पर तीन 

अधीन यथापेक्षित । 

वर्ष की सेवा कर ली हो 
-- - -- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
मिथ्या एफ० 19- 32/ 71 एम . सी० ] 

न . स . भाटिया, अवर सचिव 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

( Department of Health) 
New Delhi , the 18th August , 1973 


3 . Number , classification and scale of pay . The number 
of posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc gaid 
Schedule . 


4 . Method of recruitment, ace -limit and other qualifica 
tlong - - The method of recruitment, age limit qualifications 
and other matters connected therсto shall be as specified 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


G . S. R. 1068 . - Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the gazetted non -medical posty in the Central 
Research Institute , Kasauli , Ministry of Health and Family 
Planning, namely : 


5 . Disqualification. 


No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1. Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may 
be called the Central Research Institute , Kasauli (Gazetted 
non - medical posts ) Recruitment Rules , 1973. 


(b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted marriage with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said poste : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


2 . Application . — These rules shall apply for recruitment 
to the posts as specified in column 1 of the Schedule 
annexed hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
nge and that there are other grounds for so doing , exempt 
Any person from the operation of this rule. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is persons in accordance with the orders issued by the Central 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , Goveinment from timc to tinie in this regard , 
by oider , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , re 

8 . Repeal und Snving. 1 hc Central Research Institute , 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 

Kasauli (Deputy Assistant Director ) Recruitment Rules , 
class or category of porsons. 

1967 and the Central Resourch Institute , Kasauli Recruit 

ment Rules, 1966 arc hereby repeuled : 
7. Special provision regarding Scheduled Castes / Tribes. 
Nothing in these rules shall affect reservations and other 

Provided that anythiny done or any action taken under 
Loncessions requlied to be provided for tho Scheduled the rules so repealed shall be decmcu to have done or 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of taken undę rthc curicsponding provisions of these rules. 

SCHEDULE 
Ro:ruilinot Rule , for various Gazetted non -Me lical Posts in Central Research Institute , Kasanli, Dopit. of Hoalth 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Selecti- Ago limit for Educational and other 
posts on post or non direct icciuits 

qualifications 
Selection post 

required for 
direct recruits 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - - - - - 


1. Deputy Assistant 

Director 


Selection 


Threo General Central Rs . 400- 100 -450 -_ 

Service Class I 30 -600 - 35-670 
Gazetted . 

EB - 35 -950 


35 years (Relax- Essential 
able for Govt. (i) M . Sc. degree in 
servants ) 

Bio - Chemistry /Microbiology 
from a recognised Uni 
versity or equivalent quali 

fication . 
( ii ) About 3 years experience 

in manufacture of human 
biological products or 
in research in the field 
of medical Microbiology 
or Virology or Bio 
Chemistry of Immuno 

nology . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
tho case of candidates 

otherwise well- qualified ). 
Desirable 
Ph . D . in Bio -chemistry / 

Microbioiogy 1 Immuno 

Chemistry . 
Essential 
(1) M . Sc. degrce in Micro 

biology or Bio - chemistry 
or Veterinary Science of 
a recognised University or 

cquivalent quallfication , 
( ii ) About 3 years experience 

in a responsible capacity 
in manufacturing and / or 
research in the field of 
Bio - chemistry or Micro 
biology in a Government 
Dertt. or private or 

yanisation or repute . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise wellqualified .) 


Do . 


Do . 


2 . Junior Technical Three 

Officer 


General Central R4. 350 -25- 500 
Service Class II 30 -590 - EB - 30 
Non -Ministerial 800 -EB - 830 - 35 

900 , 


in 


ufacturibs 
Aeld 
01 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Whether age and cdu - Period of pro Method of rectt . whe- In case of reçtt . by pro - - If a DPC exists Circumstances in 
cational qualifications pres - motion , if any ther by direct reett, motion /deputation / trans - what is its com - which UPSC is to 
cribed for direct recruits or by promotion or for , grades ( rom which position 

be consulted 
will apply in the case of hy deputation / ( 117) - promotion /deputation / 

making rectt , 
Promotces 

fer & percentage of transfer to be inade. 
the vacancies to bo 
filled by various me 

thods 
- - - - 

12 

13 
No - - - - Two years 50 " by promotion , Promotion 

- - Class I Derait - As required under 
50 % by direct recru - Junior Technical Officers mental Promo - the Union Public 
itinent. 

with 3 years service in tion Commi- Service Commission 
the grade rendered after ttce , 

( Exemption from 
appointment thereto on 

consultation ) 
a regular basis . 

Regulations, 1958 . 
Age ; No. 

Do . Pronotion 

Class II Depart 
Educational qualications : Yes 

Assistant Technical Offi mental Promo 

Do . 
cers with 3 years service lion Commi 
in the grade ren ttce . 
dered after appointment 
thereto on a regular 

basis . 
- - - - - - 
- - - - - 

- - - 

[No, F . 19 - 32 /71 -MC ) 

N . S . BHATIA , Under Secy . 
75 G .I./73 — 3 


Do . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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PART II - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - - 
कृषि मन्त्रालय 

___ New Delhi, the 13th August , 1973 

G . S . R . 1070 . - In exercisc of the powes conferred by the 
( कृषि विभाग ) 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the Regional 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर , 1973 

hing Centres for Inland Fisheries Operatives ( Class I and 

Class II Posts ) Recruitment Rules, 1968 namely ; 
सा. का . नि . 1069. - वन्य प्राणी ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 

___ 1 . (i) These rules may be called the Regional Training 
(1972 का 53 ) की धारा 3 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों Centres for Inland Fisheries Operatives (Class I and Class II 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , श्री एस . के . घटर्जी, सहायक 

Posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 1973 . 
वन -महानिरीक्षक , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) को वन्य प्राणी 

( il ) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
परिक्षण के सहायक निदेशक के रूप में नियुक्त करती है । 

2 . In the schedule to the Regional Training Centres for 
[ सं . 11014/ 4/ 13 -एफ आर वाई (एफ डो) ] Inland Fisheries Operatives ( Class I and II Posts ) Recruitment 

Rules , 1968, against item 1 Telating to the post of " Principal " , 
__ रूप राम , अवर सचिव in columns 8 and 11 to the entries, the following entries shall 

espçctively be substituted , namely : 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

(i) in column 8 : “ Age : No . 
(Department of Agriculture ) 

Educational Qualifications : Yes ." 
New Delhi , the 10th September , 1973 

(ii ) in column 11 : "( a ) Assistant Professor (Fish Pro 

Cessing ), 
G . S . R . 1069. - --In exercise of the powers conferred by 
Sub - Section ( 1 ) of section 3 of the Wild Life ( Protection ) 

Assistant Professor ( Inland Fisherica ), 
Act , 1972 ( 53 of 1972), the Central Government hereby 
apnoints Shri S . K . Chatterjee, Assistant -Inspector General 

Assistant Professor ( Oceanography ) at the Central Instt. 
ot Forests in the Ministy of Agriculture (Department of 

of Fisherics Education ; 
Agriculture ) as an Assistant Director of Wild Life Picser 

(b ) Chief Training Suporintendent in Toland Fisheries 
vation. 

Training Unit , Barrackpore . 
[ F. No . 11014 / 4 / 73- FRY( FD )] 

(With five ycary service in either of the grades rendered 

after appointment thereto on a regular basis )." 
___ RUP RAM , Under Secy . 

[ No. F . 12-11 / 67- FY ( I) / T -] ] 
नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1973 

S. N . MATHUR, Under Secy . 


3 


सा . का . नि . 1070. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अंतर्दशीय मीन उद्योग 
कर्मी क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र (टर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती निराम , 
1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्धात : 

1. (1 ) इन नियमों का नाम अंतर्दशीय मीन उद्योग कर्मी 
क्षेत्रीय प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


2. अंतर्दशीय मीन उदयोग कर्मी क्षेत्रीय प्रशिक्षण 
केन्द्र (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 
1968 की अनुसूची में , "प्रिंसिपल के पद से संबंधित मद 1 
के सामने , स्तम्भ 8 और 11 में को प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् .- - 


नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1973 
सा . का . नि . 1071 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्रद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार के भूतपूर्व खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2781 
सारीस 22 दिराम्बर, 1969 को अधिक्रांत करते हुए विस्तारण निर्द 
शालय , नई दिल्ली में उद्यन कृषि अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पर्धात एको विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का नाम 
विस्तारण निदेशालय (उद्यन कृषि अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1973 है । 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपा 
बन्ध अनुसूची के रतंभ 1 से 4 तक मैं चिदिष्ट है । 

3 भती की पति, आय- सीमा , अईताएं आवि . - उक्त पद पर 
भर्ती की पद्र्धात , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 
है : . 
___ परन्त, सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनमार, किमी भी अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और 
किन्हीं अन्य निशेष प्रवगों के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की 
जा सकेगी ; 
4. निरर्हता.--यह ाक्त , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( i) म्नभ 8 में : प्रायु : नही 

शैक्षिक अर्हताए : हाँ । " 


( ii ) स्तभ 11 मे . " ( क ) महायक प्राचार्य ( मीन प्रसंस्करण ), महायक 
__ प्राचार्य ( अंतर्देशीय मीन उदयोग ) , केन्द्रीय मीन उद्योग शिक्षा । 

मम्थान में महायक प्राचार्य ( मभद्र -विज्ञान ) । 


( ख ) अंतर्दशीर मीन उद्योग प्रशिक्षण यूनिट, यर कपर, में 

मुख्य प्रशिक्षण अधीक्षक (जिसने किसी भी श्रेणी में , निय 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष की रोया की 


हां ) 


[ सं . 12-11 /67-एफ. वाई ( 1)/ टी-1] 

एस. एन. माथर, अवर सचित्र 


SEC . 3 (i) ] 
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कारण है , उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघलोक मेवा आयोग में 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होस हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूद 
है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह , उसके लिए जो 


__ _ G. व्यात्रिस्त -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
यारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों को वर्गीकरण 


बननमान 


राख्या 


चयन पद प्रथवा अचयन सीध भर्ती किये जाने वाले भी पिये जाने वाले व्यक्तियो के 
पब घ्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा निये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताये 
- ..-. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

7 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - - - - - 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


- 


कृषि उद्यान अधि - एक 
कारी 


माधारण केन्द्रीय सेया 
वर्ग ( गजपत्रित ) 


100- 1()- 8(0 (0-50 - लागू नहीं हाभा 
950 क० 


45 वर्ष और उममे कम प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवका के ( 1) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से कृषि या 

बनस्पति विज्ञान या 
उद्यान कृषि में मास्टर 

की उपाधि या ममनुष्य , 
( u ) उद्यान कृषि में स्नात 

कातर डिप्लोमा ( उनके 
लिए जो कृषि या अन 
स्पति विज्ञान में 
एम० एममी० है ) 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यथिगे 
की दशा में पहनाये आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

नीय ) 
वाछमीय 
उद्यान कृषि प्रदर्शनियो को 
आयाजित करने का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 

- - - - - - 
मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थिलियो 
याल व्यक्तिया क निय अवधि यदि या प्राप्त नि दाग या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो ममिति है ता उसकी में मघ लोक सेवा आयोग मे 
विहित प्राय और काई हो प्रतिनियुक्ति भाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्ननि / प्रतिनिययिम सरजमा 

परामर्श किया जायेगा । 
शैक्षिक ग्रह नाय 

पतिया द्वारा भी जाने वाली रथानान्तरण किया जायेगा । 
प्रोन्नतो की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या नही 

_ - - - 

- - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं हाता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग ( परा 

__ _ मर्श से ण्ट ) विनियम , 

1958 द्वाग यथाअपेक्षित । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

[ फा . सं. 5-6 / 73 -ई . ई .-1. ] 
पी० २० टामम , अवर सचिव 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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4 . Disqualification : - No person , - . 


(a ) who has entered into or contractod a marriage will 

a person having a spousc living, or 


New Delhi, the 14th September , 1973 
G . S .R . 1071. Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in gupersession 
of the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Food , Agriculture , Community Development and 
Cooperation Department of Agriculture ) No. G . S . R . 2781 
dated 22nd December , 1969, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Horticulturo Officer in the Directorato of Extension , 
New Delhi, namely — 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may 

be called the Directorato of Extension (Horticulture 
Ofi : r ) Recruitment , 1973 . (2 ) Thoy shall come into 
force on the date of their publication in thc Olicial 
Gazette . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or cont 

tracted a marriage with any poison , sliall be eligible 
for appointment to the said post : 


Providod that the Central Government may, if satisfied 
thal such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

number of posts , classification there of and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these sules , 


5 . Power to relax : — Where tho Central Governmont is , 

of opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may by order, for reasons to ho recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any provisions of those iules with 
l espect to any class or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

Tho method of rocruithient to the said post , ago lumii . 
qualifications and other matters relating therсto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule : 


Provided that the upper age liinit proscribed for direct re 
Tuitment 1120y be relaxed in the case of Schedulod Custes , 
Scheduled Tubes and othor special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cential Government 
from time to time. 


6 . Savlag . – Nothing in these culcs shall affect reservation 

and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to tims 
in this regard , 


SCHEDULE 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Naine of the post 


Age foi direct 
recruits 


Educational and other qua 

lifications required for 
discut recruits 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


T2 


No. of Classification Scale of pay Whcther selec - 
Posts 

tion post or 
non - selection 

post 

- - - - - - - - - - 
3 

- - - - - - 
One Gencral Central Rs 400 -40 -800 - Not applicable 

Service Class 1 50 - 950 
(Gazetted ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Horticulture Officer 


- - - - - - - - 
45 years & bc - Essential; 
low (Rclaxable ( i) Master s degrec in Agri 
for Gover ) 

culturc or Botany or 
ment scivants ) Horticulture of recog 

nived University of 

quivalent ; 
( 11) Post- graduatc diplome 

in Horticulture ( lor 
those who arc MSc, in 

Agriculture of Botany ) . 
( Qualifications relaxable at 

conmission s discretion in 
case of candidatos other 

wisc well qualified ) . 
Desirable : 
Fxperience of organising 

Horlicultural Shows. 
- - - 

- - - - - 


11105. 


ure O 


axable 
in 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- -- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
Whother age und Edu - Period of 

cațional qualifica - probation , 
tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 

- - - -- - - - - - - 


- — - - - 

- - - 

- - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recit, hy pio - If, a D . P . C . Circumstances in which 

whether by direct rccti. motion /douptation exist “ , what is UP. S . C . is to be con 
or by promotion or transfer , gradcy from its composition sulted in making ic 
transfer deputation which promotion /de 

cruitmont . 
and * 

pulation / transfer to be 

made. 
10 

12 - -- 
12 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
lion ) Regulations , 
1958 , 


- - 


- 


- 


* Percentage of the vacancios to be filled by various methods. 


JF .No. 5 - 6 / 73- EE. IT 
P . U . THOMAS . Under Sucy . 


- - - - - -. . . ... . - - - - - - 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - -- - - 
( खावप विभाग ) 

4 . निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
नई दिल्ली, 2 सितम्र , 1973 

( क ) जिसने एरो व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
सा . का . नि . 1072 . - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

जीवित है", विवाह किया है , या 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, कृपि मंत्रालय ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जर्जावित होने हार 
( खाद्य विभाग ) में प्रारूपकार के पद पर भर्ती की पद्धति को 

किसी व्यक्ति रो विवाह किया है । 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन न्यिमा का नाम कृषि 

उक्त पद पर निर्यात का पात्र नहीं होगा : 
मंत्रालय खाद्य विभाग ( प्रारूपकार ) शनी नियम , 1973 है । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृस्त होगे । ऐसे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनझंय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --उक्त पदो की मख्या, 

नगं यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

5 . शिपिला करने की शक्ति.- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त 

कि एंगा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए ओ 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, अर्हताएं और उनसे गर्बाधा 

कारण है उन्हें खद्धकरके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
अन्य बातें ये होगी जो उपर्युक्त अन भूची के स्तम्भ 5 से 13 तक 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिन 
में विनिदिष्ट है : 

कर सकेगी । 
परन्त, उक्त अनुसूची के रतम्भ 6 में विदिष्ट अधिकतम 6. प्यावृत्ति . - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
आय- सीमा , केन्द्रीय सरकार नवारा समय- समय पर निकाले गए अन्य रियायनी पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जनजातियों द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
के अायो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातिगों और अन्य विशेष 
शिथिल की जा सकेगी । 

प्रनगा के अथियो के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा की घनीकरण 

वेतनमान 

चयन पव अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सम्या 

अचयन पद थाल व्यक्तियों के लिए व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य पहनाए 


- - - -.. . 


- 


- 


- 


प्राय 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


5 


- -- - - - - 


- - 


- - 


प्रारुपकार 

दो वर्ग 3 माधारण केन्द्रीय सेवा 205-7- 210- 8- 280 अचयन 18- 25 वर्ग ( 1) मैट्रिक या ममतुल्य 
( अगमपत्रिन- अननुमचि 

अर्हता । 
श्रीय ) 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 

सस्थान से अहित 
प्राम्पकार या प्रोवर 

गियर । 
( 111 ) प्रोवरसियर या प्रारू 

पकार के रूप मे दो 

वर्ष का अनुभव । 

-- - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी मीधे प्रोन्नति पतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पाप्नति भी करने में किन परि 
याक्नया के लिए विहिन अवधि , यदि घागी या पोन्नति हाग मा भर्ती की दशाम णिया जिनम समिति है मा उपकी स्थितियों में सघ लोय मेवा 
मायु और शभिक अर्हताएकाई प्रगिनियक्ति / ग्थानान्तरण प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

पायाग से परामण किया 
प्रोन्नता की दशा म लागू द्वाग तथा विभिन्न पहनिया जाएगा 

जागा 
होगी या नहीं 

द्वाग भरी जाने वाली 
रिक्तयों का प्रतिशत 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 


- - 


- - 


10 


- - 


- 


- - 


- 


नही 


दो या 


50 प्रतिशत प्रान्ननि वाग , प्राम्पकार श्रेणी 3 से प्रोन्नति , जिसका वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
जिमक न हान पर प्रति- उम येणी में 3 वर्ष की मेया हा । ममिति । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लाक निर्माण विभाग में 
दाग मिमक न हान गर समरूप या ममतुल्य श्रेणी में काम कर 
सीधी भर्ती हाग । 50 रहे अहित प्राम्पफार का प्रतिनियुक्ति 
प्रतिशत माधी शर्त पर ग्थानान्तरण । 
द्वारा । 

[सं० 12011 / 0/ 72- ई 2 ] 
जे० मार जैन , अवर मचिय , 
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PART 11 
= - = - - - - - 
(Department of Food ) 

special categories of persons in accordance with the general 
New Delhi, the 2nd September, 1973 

orders issued by the Central Government from time to time. 
G . S .R . 1072 . — In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification . — No person 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(a ) who has entered into or contracted a muirlage with 
ment to the post of Draftsman in the Ministry of Agriculture 

a person having a spouse living ; or 
(Department of Fool), namely : 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
1 . Short title and commencement.-— ( 1) These rules may be 

contracted a marriage with any person , shall be 
called the Ministry of Agriculture , Department of Food 

eligible for appointment to the said post : 
(Draftsman ) Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their that such martinge is permissible under the personal law 
publication in the Official Gazette . 

zipplicable to such person and the other party to the mari lagc 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
2 . Number , Classification and scale of pay : — The number 

from the operation of this rule . 
of said posts , their classification and the scales of pay 
attached theięto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 

5. Power to relax.---Where the Central Government is of 
the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be l ecorded in writing, relax any 
3. Method of recruitment, age limlt , other qualifications, of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
etc .- The method of recruitment to the said posts, age limit , 

category of persons , 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall aſlect reservations 

ind other concessions required to be provided for candidates 
Provided that the maximum age limit specificd in column 6 belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and othci 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates special categories in accordance with the orders issued by 
belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other the Central Government from timc to time, in this regard . 


- 


- - 


- - 


- - - 


SCHEDULE 

- - - - - - 
Classification Scale of Pay. Whether Selec- Age for direct 

tion post or non - recruits . 
selection posts . 


Naine of post 


No. of 
posts . 


- - - - - - - 
Educational and other quali 

lications for direct recruits , 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


34 


Druftsnian 


Two 


18 -25 years . 


Class- III Genci - Rs. 205-7-240 -8 - Non -Selection . 
al Cental Serv - 280 . 
icc (Non -Gazet 
ted Non -Mini 
terial) 


(i ) Matriculation or cquiva 

lent qualification , 
( 1 ) Qualified Draftsman Or 

Ovcrscer from a rocog 

uisod Institute , 
(iii) Iwo years experience as 

Ovcrsccr or Draltsman , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


12 _ 


13 _ _ 


— 


- 


- - - 


Whether age and educa Period of pro - Method of rectl . whe - In case of rectt, hy pro - la DPC exists Circumstances in 
tional qualifications prescrib - bation if any. ther by direct rcctt , motion transfer , grades , what is its com - which U . P . S . 
ed for the direct recruit will or by proniotion or from which promotion to position . 

to be consulted 
apply in the case of promo tiansfer & percentage be nade . 

making rectt . 
tces , 

of the vacancies to 
be filled by various 

methods . 
- - - - - - 

- 

- - - - 
10 11 

12 

13 
— - - - - - - - - - - 
- - - - 

- - — - - - - - 
No . 

Two years 

50 " by promotion Prontolion from Diafts Class Ill Depart 
failing which by tran - man grade Jll having mental Prono 
sforon deputation years scrvice in that lion Committee . 
failing which by Grade . Transfer 011 
direct recruitnient , deputation . Qualified 
50 " .. by direct 

Draftsman from 
recruitment 

Central Public Works 
Departincnt working 
in similar or equiva 

Icnt grade . 
- - - - - - 

- - - - - — 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ F . No . 12011 / 9 / 72 - F . II ] 
J. R . JAIN , Undei Secy . 
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1905 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - 

- - - - -- -- - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

Transfer on deputation . Ollicers of (1) Central Secreta 

riat Service Grado I ( ii) Section Officers Grade of Cent 
नई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1973 

Secretariat Servico with 10 years approved service in the 
grnde. ( Period of dclutation ordinarily nol ciccedding 3 

years ) " 
सा . का . नि . 1073. - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , 

[ F. No . 1 /10 71 - BIA)] 
आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में अतिरिक्त 

AV NAR AYANAN, Under Secy . 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात, 

सिंचाई और विनात मंत्रालय 
1. (1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पद) भी (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 

गई दिल्ली 19 सितम्बर, 1973 
__ ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

The following translation in Hindi of thọ Central Hydro 
प्रवृत्त होंगे । 

lectiic Projects ( class 1 and class I posts ) Recruitments 

Rules , 1973, is hereby published under the authority of tho 
2. आकाशवाणी ( श्रेणी-1 पत्र ) भर्ती नियमावली, 1963 की अनः Picsident wind shall be deemed to be the authoritative text 
सूची में , क्रम संख्या 14 के सम्मुख कालम 12 के अन्तर्गत वर्तमान 

thereof in Hindi under clauso ( b ) of sub - section ( 1 ) of 

Section 5 , read with sub- section ( 3 ) of Section 3 , of the 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की Official Languages Act, 1963 ( 19 of 1963 ) . 
जारोंगी , अर्थात, : 

सा . का . नि . 1074 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
"पाति 

परन्तुक द्वारा प्रदस्त क्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
(1 ) उप निदेशक (लेखा) जिनकी इस पद पर नियमित 

जलविद्युत परियोजना में वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती की 
आधार पर नियुक्ति के उपरान्त गंड में 2 वर्ष की सेवा पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाते है , 
हो , इसके न होने पर उप निदेशक (लेखा) तथा लेखा अर्थात्: -- 
निरीक्षक दोनों पदों की मिलाकर 7 वर्ष की सेवा हो । 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
( 2) आकाशवाणी के समाचार सेवा प्रभाग के प्रशासनिक केन्द्रीय जलविद्युत परियोजना (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती नियम , 

अधिकारी, जिनकी इस पद पर नियमित आधार पर 1973 है । 
नियुक्ति के उपरान्त ग्रंड में 7 वर्ष की सेवा हो । 

( 2) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
स्थानान्तरण पर प्रतिनिक्ति: 

2. लागू होना . ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के रतंभ 1 
(1 ) केन्द्रीय सचिवालय संवा के ग्रेड 1 के तथा 

में विदिष्ट पदों को लागू होग । 
( 2) केन्द्रीय सचिवालय संवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड के ये 
___ अधिकारी जिनकी ग्रेड में 110 वर्ष की निर्यामल गंवा हो । 

3. पक्- संख्गा , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पदों की संख्या , 

उनका करण और उनके वेतनमान ने होगे जो उक्त अनुसूची 
( प्रतिनक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं के स्तभ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 
होगी ) । " 

__ 4 भर्ती की पद्धति और अन्य अर्हताएं . - उक्त पदों पर भर्ती 
[ फा सं , 1 / 10/ 71 - बी ( P) ] 

की पदनि, आईनाए और उनमें संबधित अन्य बातें होंगी जो 
17 वी . नारायणन् , अवर सचित्र । 

उक्न अनसूनी के रतभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

5 निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
New Delhi, the 10th Scrtember 1973 
G . S . R . 1073.- --In exercise of the powers conferred by the 

( क ) जिराने से व्यक्ति गे जिमका पति या जिगकी पत्नी 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

जीविन है , विवाह किया है , या 
heichy makes the following rules fuither lo amend the All 
India Radio ( Class I posts) Recruitment Rules, 1963 , name 

( स ) जिगनं अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
1y : 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
1 . ( 1) Thesc lules may he called the All India Radio 
( Class 1 posty ) Reciuitment (Second Amendment) Rules , 
1973 . 

उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
I cation in the Ollicial ( inzette . 

___ परन्तु दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Class T posts ) 
Recruitment Rules, 1963, against Serial No 14 , in Column ििच के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
12 . for the entries , the following cntries shall be substi 

मौजूद है तो यह किसी भक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छटद 
tuted , namely — 

राकेगी । 
" Promotion 
(1) Deputy Director ( Accounts ) with 2 years servicc 

____ 6. शिभिल करने की शकिा - हा केन्द्रीय सरकार की राय 
in the grade rendied after prointment therelo 
on a icgular basis, failing which with 7 years 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीनीन है वहा , वह, उसके लिए 
hervice 15 Deputy Director ( Accounts ) ant Ins 

जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
pectoi of Accounts combined together 
( 1 ) Administrative Officer in the News Services Divi 

परागर्श कर के , इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
sion of All India Radio with 7 years service in प्रवर्ग के क्तियो या पदो की बायत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
the grade rendered after appointment therсto on 

सकेगी । 
Ea regular basis . 


- 


- 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथथा अचयन सीये भतीकिमाने सोग भी किये जाने 

वाले व्यक्तियो के लिये वाले व्यक्तियों के लिये 
प्रायु सीमा 

अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य ग्रहतायें 
1 - -- 2 - 3 

-- -- 
- - -- - - - - - - - - 

7 
। मुख्य इंजीनियर 

साधारण केन्द्रीय , मेवा 2000/ - २० नियत । लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


सोये भी किये परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती मीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियमिन स्थानान्तरण aरा भी यदि विभागीय प्रानति भी करने में किन परिस्थितियो 
जाने वाले व्य - प्रवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या की दशा मे वे श्रेणियां जिनमें प्राप्ननि/ प्रति - ममिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग से 
मियों के लिये कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण नियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयेगा 

सरचना परामर्श किया जायेगा । 
विहित प्रायु पौर 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
गैक्षिक अर्हतायें 

द्वारा भरी जाने वाली 
प्रोन्नतो की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगी या 
नहीं 
89 

10 11 

12 
नारा नही होता लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति ( जिममें अल्प - प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग ( परा 
कालिक संविदा भी सम्मि - केन्द्रीय जल और वियुन आयोग के 

मर्श से छुट ) विनियम 1958 के 
लित है ) पर स्थानांतरण निदेशक ( चयन क्षेणी या अधिक्षक 

अधीन यथोपेक्षित । 
द्वारा - अयन संघ लोक सेवा इंजिनियर ( चयन क्षेणी ) को पमित 
आयोग के परामर्श से के केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
किया जाएगा । 

या संघ राज्य क्षेत्रों के अधिकारी, जिम 
के न होने पर , केन्द्रीय जल और विद्युत 
प्रायोग के निदेशक ( मामूली श्रेणी ) या 
अधिक्षक - जीनियर ( मामली श्रेणी ) 
की पक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकारों या मघ राज्य क्षेत्रों के अधि 
कारी , जिनकी उम श्रेणी में मास वर्ष 
को मेवा हो और जिनके पाम सिविल 
विद्युन या यातिक इंजीनियर की उपाधि 
हो । 


टिप्पण :- - अपेक्षिन विशिष्ट इंजीनियरी 

उपाधि अर्हता भरे जाने वाले पद की 
अपेक्षानों के अनुसार अबधारित की 
जायेगी । 
अल्पकालिक संविधा : 
केन्द्रीय जल और विधन पायोग के निदे 

शक ( अयन श्रेणी ) या अधीक्षक इजी 
नियर ( अयन येणी ) के समतुल्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी , जिसके 
न होने पर, केन्द्रीय जल और विथुन 
प्रायोग के निदेशक ( मामूली श्रेणी ) 
या अधीक्षक जीनियर ( मामली श्रेणी ) 
के समतुल्य पद धारण करने वाले 
अधिकारी और जिनके पास राम्य 
बियन बोई , दिल्ली वियत प्रदाय मस 
थान और अन्य अर्थ- सरकारी और 
स्वायत्त मगठनो में " पमिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के अधीन यथा उग 
यणित शैक्षिक अनाये और अनभव 

हो । 
( प्रनिनियुझ्नि मविदा की अवधि- सामान्यतः 
पाच वर्ष मे अनधिक ) 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 
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1 माधारण केन्द्रीय भेया 18(9() -1 100- 2000 लागू नहीं होना लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 

- - - - - - - - 


- . - 


- 


- -- - 


- - - 


... ... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - . 


- . - - - 


. .- - -. - 


. . - - -- -- - 


। 


. . 


- 


- 


- 


... -- -- - ---- - - -- - - . - - . . --- - -. , - .-- 

10 
- . - . - - . ... .. .- - .- - . -- - - - - - - 


11 


12 


1 


13 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


-- - - 


- - - .. 


. - - - . 
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लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग ( पग 
मर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीम यथा 
पेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति (जिसमें प्रल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय लागू नहीं होना 
कालिक संविदा भी मम्मि - जल और विद्युत् आयोग के निदेशक 
लिम है ) पर स्थाना - ( चयन घेणी ) या अधीक्षक इंजीनियर 
तरण द्वारा चयन मंघ ( जयन श्रेणी ) की पंक्ति के केन्द्रीय 
लोक सेवा प्रायोग के सरकार या राज्य सरकारों या संघ 
परामर्श से किया जायगा । राज्यक्षेन्नों के अधिकारी, जिसके न 

होने पर , केन्द्रीय जल और विद्युत् 
प्रायोग के निवेशक ( मामूली श्रेणी ) 
या अधीक्षक इंजीनियर ( मामूली श्रेणी ) 
की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकारों या संघ राज्यक्षेत्रों के अधि 
कारी , जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास सिविल , 
वैद्युत् या यांत्रिक इंजीनियरी की 
उपाधि हो । 


टिप्पणी : अपेक्षित विशिष्ट इंजीनियरिंग 

उपाधि प्रर्हता भरे जाने वाले पद की 
प्रपेक्षानो के अनुमार अवधारित की 
जायेगी । 


प्रल्पकालिक संगिंगा 


केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के निदे 

शक ( चयन श्रेणी ) या अधीक्षक इंजी 
नियर ( चयन श्रेणी ) के समतुल्य पद 
धारण करने वाले अधिकारी, जिसके 
न होने पर केन्द्रीय अल और विद्युत् 
प्रायोग के निदेशक ( मामली श्रेणी ) 
या अधीक्षक इंजीनियर ( मामूली 
श्रेणी ) के समतुल्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी और जिनके पास राज्य 
विद्युत् बोर्ड , दिल्ली विद्युत् प्रदाय 
संस्थान और प्रम्य अर्ध-सरकारी और 
स्वायत्त संगठनों में " प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण के अधीन यथा उपशिन 
शैक्षिक पहनायें और अनुभव हो । . 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि मामान्यत: 

चार वर्ष से अनधिक ) । 
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56 
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3. अधीक्षक -इंजीनियर 

माधारण केन्द्रीय सेवा 13t) 0- 60-1600-100- लागू नही होता लागू नही होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 

180056 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. ... 
- - - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- -... . . - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


10 


to 


13 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लागु नही होता संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्ण 
कानिफ संविदा भी जल और विद्युत् प्रायोग के निदे 

से छूट ) विनियम , 1958 के 
मम्मिलित है ) पर स्था - शक ( मामूली श्रेणी ) या अधीक्षक 

अधीन यथापेक्षिन । 
नाम्मरण - धयन मंघ लोक जीनियर ( मामूली श्रेणी ) की 
मेवा आयोग के परामर्श से पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
किया जाएगा । सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के 

अधिकारी, जिसके न होने पर , केन्द्रीय 
जल और विद्युत् आयोग के उपनिदे 
शक या कार्यपालक इंजीनियर की 
पक्ति के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के अधि 
कारी जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्षे 
की सेवा हो औरजिनके पाम मिबिल , 
वैयुत या यांत्रिक इजीनियरिंग की 

उपाधि हो । 
टिप्पण : अपेक्षित विशिष्ट इंजीनियरी 

उपाधि प्रहता भरे जाने वाले पद की 
अपेक्षाओं के अनुसार अवधारित 
की जाएगी । 

अल्पकालिक संविदा 
केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग के 
निदेशक ( मामूली श्रेणी ) या अधी 
क्षक - इंजीनियर ( मामूली श्रेणी ) के 
ममतुल्य पर धारण करने वाले 
अधिकारी , जिसके न होने पर , 
केन्द्रीय जल और विद्युत् आयोग के 
उपनिदेशक या कार्यपालक जीमि 
यर के ममतुल्य पर धारण करने 
बाले अधिकारी और जिनके पाय 
राज्य विद्युत् बोर्ड , दिल्ली विद्युत् 
प्रदाय संस्थान और अन्य अर्ध 
सरकारी और स्वायत्त संगठनों में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
अंतर्गत यथा उपणित शैक्षिक 

पहनाए अनुभव हों । 
( प्रतिनियुक्नि / सविदा की अवधि 

मामान्यत : चार वर्ष से अनधिक ) । 
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4 कार्यपालक इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 1100- 50 / लागू नही होना 

वर्ग 1, गजपत्रित 2-1250 रु० 
- - - - - - - - - - - 
- - - - - -- - - - --- - - - - 


-- 


- - - 


- 
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- 
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11 


12 
- - - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


-- - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षिप्त । 


- - - -- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय जल 

कालिक मविदा भी और विद्युत् प्रायोग के उप निदेशक 
मम्मिलित है ) पर म्या - कार्यपालक इंजीनियर की पक्ति के केन्द्रीय 
नान्तरण - - चयन सघ परकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य 
लोक सेवा प्रायोग के क्षेत्रो के अधिकारी, जिमके न होने पर , 
परामर्श से किया जाएगा । केन्द्रीय अल और विद्युत् प्रायोग के सहा 

यक निदेशक या सहायक कार्यपालक 

मीनियर की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकारों या संघ राज्यक्षेत्रो के 
अधिकारी जिनकी उम श्रेणी में पांच 
वर्ष की सेवा हो या केन्द्रीय जल और 
विद्युत् प्रायोग के सहायक इंजीनियर की 
पयित के अधिकारी जिनकी उस श्रेणी में 
पाठ वर्ष की सेवा हो और जिनके पास 
मिविल या वैधुत् या याग्निक इजीनियरी 

की उपाधि हो । 
टिप्पण ; अपेक्षित विशिष्ट रंजीनियरी 
उपाधि प्रहंता भरे जाने वाले पदों की 
अपेक्षानों के अनुसार अवधारित की 
जाएगी । 
अल्पकालिक सविता 
नोन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के उप 

निदेशक या कार्यपालक इंजीनियर के 
समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी , 
जिमके न होने पर , केन्द्रीय जल और 
विद्युत् प्रायोग के गहायक निदेशक या 
महायक कार्यपालक इंजीनियर के समतुल्य 
पद धारण करने वाले या केन्द्रीय जल और 
विद्युत् आयोग के सहायक इंजीनियर के 
समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी 
और राज्य विद्युन् बोर्ड , दिल्ली विद्युत् 
प्रदाय मंस्थान और अन्य अर्ध- सरकारी 

और स्थायर्स संगठनो मे " प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के अन्तर्गत यथा उपशिन 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने वाले 

अधिकारी । 
( प्रनिनियुक्नि / संविदा की प्रयधि -सामान्यमः 
तीन वर्ष से अनधिक ) । । 


__ -- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 
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- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


5 सहायक कार्यपालक ईजी- 

नियर 


22 साधारण केन्द्रीय सेवा 40 (1- 400- 45 (1- 30- लागू नहीं मेला 
वर्ग 1, राजपत्रित । 600- 35- 670- द 

रो०- 35- 95010 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
12 


11 


13 


10 
- - - - 


-- - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


--- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


लागू नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति (जिसमें प्ररूप - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय लागू नहीं होता 

कालिक मंविदा भी जल और विद्युत् प्रायोग के सहायक 
गम्मिलित है ) पर स्था - निवेशक या महायक कार्यपालक इंजी 
नान्तरण --- चयम मंघ नियर की पंक्ति के केन्द्रीय सरकार या 
लोक सेवा प्रायोग के राज्य मरकारो या संघ राज्यक्षेत्रो के 
परामर्श मे किया जाएगा । अधिकारी जिमफे न होने पर , केन्द्रीय जल 

और विद्युत पायोग के प्रतिरिक्त सहायक 
निदेशक या सहायक इंजीनियर की पक्ति 
के अधिकारी , जिन्होंने उम श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा की हो और जिनके पास 
सिविल, वैद्युत् या यांत्रिक इंजीनियरी की 
उपाप्ति हो । 


टिप्पण : अपेक्षित विशिष्ट इंजीनियरी 
उपाधि अर्हता भरे जाने वाले पद की 
अपेमानों के अनुमार अवधारित की 
जाएगी । 


अल्पकालिक संधिवा : 
केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के सहायक 
निवेशक या सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
के समतुल्य पर धारण करने वाले 
अधिकारी, जिमफे न होने पर, केन्द्रीय 
जल और विद्युत् प्रायोग के अनिरिम्न 
महायक निदेणक या महायक इंजीनियर के 
ममतुल्य पर धारण करने वाले अधिकारी 
पोर जिनके पाम राज्य विद्युत् बोर्ड और 
विल्ली विद्युत् प्रवाय संस्थान और अन्य 
अर्ध-सरकारी और स्वायत सगठनों मे 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " के अन्न 
गंन यथा उपशित शैक्षिक महताएं और 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति / मविदा की अवधि सामान्यत . 

तीन वर्ष से अनधिक ) । 


- - 


-- - - - 


- 


- 


__ - - - - - 
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- 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


_ 
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- - 


- 


- - - 


_ 


- - - - 


- 


- - 


- 


__ _ - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


6 सहायक इजीनियर 


लागू नहीं होता 


लाग् नहीं होता 


48 गाधारण केन्द्रीय मेया 350- 25- 500- 300- लाग् नही होता 
वर्ग 2, गजपत्रित । 500- 40 रो०- 3(9- 800 

द० रो० - 30- 831) - 35 

Ut) 1) रु । 
___ माधारण केन्द्रीय नेत्रा 500- 30- 430- 35- लागू नहीं होना 

वग 2 , गजपत्रित । 900 २० । । 
- - - - - - - -- - 

- - -- - - -- 

-- - - - 
- 

- - - - - - - - - - - -- - 


7 लेखा अधिकारी 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- -- 


- -- - 


- 


- - - 
- - - 


- 


- - - 


- - - - 
- - - - - 

12 


- - - 


- - 


- - 


11 


13 


मघ लांक मेया प्रायोग 
( परामर्श में छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति (पिममे अल्प - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय लागू नही होना 

कालिक मषिक्षा भी जन और विद्युत् प्रायोग के अतिरिक्त 
सम्मिलित है ) पर म्था सहायक निदेशक या महायक जीनियर 
नान्तरण -चयन सप मोक । की पक्नि के केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मेवा आयोग के परामर्श मरकागे या सघ गपक्षेत्रों के अधिकारी 
से किया जाएगा । जिनके न होने पर , केन्द्रीय जल पौर 

विद्युत् प्रायोग के प्रोवर्गमयर / पर्यवेक्षक 
की पक्ति के अधिकारी जिन्होंने उपाधि 
धारक की दशा में उम श्रेणी मे तीन वर्ष 
और पिलोमा - धारक की दशा में दस वर्ष 
की सेया की हो । 
प्रल्पकालिक सविवा : 
केन्द्रीय जल और विद्युत् प्रायोग के अतिरिक्त 
महायक निदेशक या महायक इंजीनियर 
के मममुख्य पर धारण करने वाले पधि 
कारी , जिमफे न होने पर, केन्द्रीय जल 

और विद्युत् प्रायोग के प्रोवरमियर / 
पर्यवेक्षक की पक्ति के अधिकारी और 
जिनके पास गज्य विद्युत् बोई, दिल्ली 
विद्युत् प्रवाय सस्थान और अन्य अर्ध 
मरकारी और स्वायस मगठनो में " प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण " के अन्तर्गत 
यथा उपशित शैक्षिक अर्हताए और अनु 

भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि सामान्यत 

मीन वर्ष से अनधिक ) । 
लागू नही होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फिसी लागू नही होता 

रण द्वारा । 

सगठित लेखा विभाग जैसे भारतीय 
मपरीक्षा और लेखा विभाग या भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग या भारतीय रेल लेखा 
विभाग से लेखा या सपरीक्षा अधिकारी 
या अधीनस्थ लेख । सेवा लेखपाल की 
पक्ति के अधिकारी जिन्होंने ऐसी हैसियत 
में कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन 
वर्ष से अनधिक ) । 


मघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्ण से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


- 


- 


- 


[ स० 3 / 73- एफ . 6/ 3/ 71 - सी० एम० ] 

जे० के० साहा , अपर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 19th September, 1973 


recruitinent to Cluss I and II posts in the Central Hydro 
electric Projects. numely : - - - 


G .S . R . 1074 . - - In exercise of the poweis conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herchy makes the following rules regulating the method of 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Cential Hydro - clectiic Projects (Class I and II 
Posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


(2 ) These shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted it marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Such marriage is perīnişsible under the personal law appli 
Cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Number , classification and scule of pay. The number of 
posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


4 . Method of recruitment and other qualifications. The 

6 . Power to rolax . - - Whero the Central Government is of 
method of iecruitment to the said posts , qualifications and 

opinion that it is neccesary or expedient so to do , it may , 
other mutters connected thei ewith shall be as specificd in 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
columns 5 to 13 of the Scheduled Aforesaid . 

sultation with the Union Public Servire Commission , relax 

way of the provisions of these rules with respect to any luss 
5. Disquallications. — No peison , 

or category of persons. 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 


- - - - 


licable 


Not applicabile Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - 


12 


mm 


13 


Name of Post 

No. of Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for Educational and other 
posts 

tion or non - direct recruits qualifications required 
selection post 

for direct recruits 
- - - -- - - - - 3 - - - - - - - -- 

- - - - - 

6 
Chiel Engineer 

General Central Scr - Rs. 2000 fixed Not applicable Not applicable Not applicable 

vice Class I Gazet 
ted . 

- - 

- _ 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitincnt by pro - 1 Departinental Pro Circumstances in 
educational quali- probation , ment whether by molion /deputation / transfer , grades motion Committee which U . P . S . C . is 
fications prescribed iſ any direct recruitment or from which promotion / deputa - cxists what is its to be consulted in 
for direct recruits by promotion /depu tion /transfer to be inade 

composition making rectt . 
will apply in the 

tation /transfer and 
case of promotees 

percentage of the 
vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - - - 

11 
Not applicable Not appli By transfer on depu - Transfer on deputation ; 

Not applicable As required under 
cable . tation (including Officers of the CentralGoverncnt 

the U . P . S . C . (Ex 
short term con or Stalo Governments or Union 

emption froin Con 
tract). Selection to Territories of the rank of Direc 

sultation ) Regula 
be made in con tor (Selection Grado ) or Super 

tions , 1958 . 
sultation with tho intending Engincor (Selection 
Union Public Scr Grade ) of the CentralWater and 
vice Commission . Power Commission , failing 

which officers of the Central 
Government or Stato Govern 
inents or Union Territories of 
the rank of Director (Ordinary 
Grade) or Superintending Engi 
neer (Ordinary Grade) of the 
Central Water and Power 
Commission , with seven years 
service in the grade , and possess 
ing Degree in Civil Electrical or 

Mechanical Engineering . 
Note - Tho particular engincering 

degree qualification required to 
be determined according to the 
requirements of the post to be 

filled . 
Short-term Contract : 
Officers holding posts 

equivalent to those of 
Director ( Selection Grade) or 
Superintending Engineer ( Selec 
tion Grade ) of the CentralWater 
and Power Commission failing 
which officers holding posts 
equivalent to that of Director 
(Ordinary Grade) or Superintend 
ing Engineer (Ordinary Grade) 
of the Central Water and Power 
Commission and having the 
cducational qualifications and 
expericnce as indicated under 
“ Transfer on deputation " , in the 
State Electricity Boards, Delhi 
Electric Supply Undertaking 
and other semi-Government and 

autonomous Organisations. 
[Period of deputaion / contract ordi 

narily not exceedlog five years.] 


- -- 


Sec. 3 (1) ] 
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- - 


- 


- 


- - - 


- . 


- - 


- 


2 


- 


2 . Deputy Chief Engineer 


i 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser- Rs. 1800 - 100 - 
vice Clas9 I Gazet 

2000 
tcd . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


13 

- 
As reywired under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 , 


Not applic - By transfer on depu - Transfer on deputution : 
able , talion (including Officors ofthe Central Government 

short-term con - or Slate Governmonts or Union 
tract). Selection to Territorios of the rank of Direc 
be made in consul- tor ( Selection Grade) or Super 
tation with the intending Engineer ( Selection 
Union Public Ser- Grade ) in the CentralWater and 
vice Commission , Powe. Commission failing which 

officers of the CentralGovern 
meat or State Governments or 
Union Territories of the rank of 
Director (Ordinary Grade) or 
Superintendig Engineer (Or 
dinary Grade) of the Central 
Water and Power Commission 
with fivo years service in the 
grade and poguessing Degree in 
Civil, Electrical or Mechanical 

Enginççring. 
Note - Tlie particular engineer 

ing degree qualification required 
to be determined according to 
the requirements of the post to 

be filled 
Short- terin contract : 
Officers holding posts equivalent 

to those of Dircctor (Selection 
Grade) or Superintending Engi 
niccr (Selection Grade) of tho 
Central Water and Power Com 
mission failing which those hold 
ing posts equivalent to that of 
Director (Ordinary Grade) or 
Suporintending Engineer (Oidi 
nary Grade) of the Central 
Water and Power Commission 
and having educational qualifi 
cations and experience as indica 
ted under " Transfer on deputa 
tion " in the State Electricity 
Boards, Delhi Electric Supply 
Undertaking and other semi 
Government and autonomous 

organisations. 
[Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding four 
years . ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - _ - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


3. Superintonding Engineer 


3 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 1300-60 Not applicable 

vice Class I Gazet- 1600 - 100 - 1800 
ted , 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - Ges 


e 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 12 


- - 


8 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 

cable. 


As required under 
the U . P .S . C . ( Ex 
emption from Con 
sultation ) Regula 
tions, 1958 , 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation ( including Officers of the Central Government 
short- terin con - or State Governments or Union 
tract). Selection to Territories of the rank of Direc 
bemade in consul- tor (Ordinary Grade) or Super 
taion with the intending Engineer (Ordinary 
Union Public Ser - Grade) in the Centrai Water and 
vice Commission . Power Commission failing wbich 

officers of the Central Govern 
ment or Stato Governments or 
Union Territories of the rank of 
Deputy Director or Executive 
Engineer of the Central Water 
and Power Commission with 
five years service in the grade 
and possessing the Degreo in 
Civil, Electrical or Mechanical 

Engineering 
Note - The particular engineering 

degree qualification required to 
bo determined according to the 
requirements of the post to be 

Alled . 
Short - term contract: 
Officers holding posts equivalent 

to those of Director (Ordinary 
Grade ) or Superintending engi. 
neer (Ordinary Grade) in the 
Central Water and Power Com 
mission , falling which those hold 
ing posts equivalent to that of 
Deputy Director or Executive 
Engineer of the Central Water 
and Power Commission and have 
ing the educational quallfica 
tions and experionco as indicated 
under “ Transfer on deputation " 
in the State Electricity Boards , 
Dellii Electric Supply Undertak 
ing and other semi-Government 
and autonomous organications . 
[Peroid of deputation / contract 
ordinarily not exceeding four 
years .) 


- 


- 


- - 
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- 


A 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - - 


ܚܕܢ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Executive Engineer 


: 


19 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 700-40 -1100 - Not applicable Not applicable 

vice Class I Gazet - 50 /2 - 1250 . 
ted . 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


- - - - - - - 

- - 
10 11 

12 
- - - - - - -- - - - - 
Not appli - By transfer on depu - Transfer on deputution : 

Not applicable 
cable . talion ( including Officers of the Central Government 

shorl - term con - or State Governments or Union 
tract). Selection to Territories of the rank of Deputy 
bemade in consul Director or Executive Engineer 
tation with the in the Central Water and Power 
Union Public Scr Commission , falling which oth 
vice Comunission . cers of the Contral Government 

or the State Governments or 
Union Territories of the rank of 
Assistant Director or Assistant 
Executive Engineer of the Cent 
ral Water and Power Commis 
sion with five years service in 
the grade or officers of the rank 
of Assistant Engincers of the 
Central Water and Power Com 
mission with eight years service 
in the grade and possessing 
Degree in Civil, Electrical or 
Mechanical Engineering . 


Note — The particular engineering 

degrec qualification required to 
be determined according to the 
requirements of the posts to be 
Allod . 


Short -term Contract: 


Oficers holding posts equivalent 

to those of Deputy Director or 
Executive Engineer of the Cent 
ral Water and Power Commis 
sion , falling whlch those holding 
posts equivalent to that of Assis 
tant Director or Assistant Exe 
cutive Engineer of the Central 
Water and Power Commission 
or equivalent to that of Assis 
tant Engineer of the Central 
Water and Power Commission 
and having the educational qua 
lifications and experience as indi 
cated under transfer on deputa 
tion " in the State Electricity 
Boards, Delhi Electric Supply 
Undertaking and other semi 
Government and autonomous 
organisations. 


(Period of deputation / contract 

Ordinarily not exceeding three 
years ). 


75 G . I. /73 -25 
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2 34 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


22 


Not applicable 


Not applicable . 


5 Assistant Executivo 

Engineer 


General Central Ser - Rs.400 -400 -450 - Not applicable 
vice Glass I, Gazet - 30-600 - 35 -670 
ted . 

EB- 35-950 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


13 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - 
As required under 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission (Exemp 
tion from consul 
tation ) Regula 
tions , 1958 . 


By transfer on dc- Transfer op deputation : 

putation (including Officers of the Central Govt, or 
short term cont. State Govts , or Union Territo 
ract) ,, Selection to ries of the rank of Asstt . Direc 
be made in consul tor or Asstt . Executive Engi 
tation with the Uni neer of the Central Water and 
on Public Service Power Commission fallſng 
Commission , 

which officers of the rank of Ex 
tra - Assistant Director or Asstt . 
Engineer of the CentralWater & 
Power Commission with three 
years service in the grade and 
possessing Degree in Civil, 
Electrical or Mechanical 
Engineering . 


Note - - The particular engineering 

degree qualification required to 
be determined according to 
the requirements of the post 
to be filled . 


Short-term 


contract: 


Officers holding posts oquivalent 

to those of Asstt. Director or 
Asstt . Exccutivo Engineer of the 
Central Water & Power Com 
mission , falling whịch those hol 
ding posts equivalent to those of 
Extra -Asstt . Director or Asstt. 
Engineer of the Central Water 
& Power Commission and hav 
ing educational qualifications 
and experience as indicated un 
der " Transfer on deputation " 
in the State Electricity Boards 
and Delhi Flectric Supply Un 
dertaking and other semi-ſo 


vernment and autonomous or 
ganisations . 


( Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding three 
years). 
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isa - 


- - 


2 


- 


- 


. . 


- 


. . - - 


- 


6. Assistant Engineer 


48 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Genoral Central Scr - Rs. 350-25- 500- 
vice Class II , Gazet- 30 -590 -EB -30 
ted 

800 - EB - 30 - 830 
35 - 900 . 


7 . Accounts Officer 


3 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser - R9,590 - 30 -830 - 
vice Glass II, 35- 900 . 
Gazetted . 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Not applicable 


As required under 
the Union Pub 
lic Service Com 
mission ( Exemp 
tion from Con 
sultation ) Re 
gulations , 1938 . 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 

tation (including Officers of the Central Govern 
short - term contract ) ment or State Governments or 
Selection to be made Union Territories of the rank 
in consultation with of Extra - Assistant Director or 
the Union Public Assistant Engineer of the Cen 
Service Commission tral Water and Power Commis 

sion failing which officers 
of the rank of Overseer / Super 
visor in the Central Water and 
Power Commission with three 
years service in the grade in the 
case of degreo holders and ten 
years service in the case of Dip 
loma holdors. 


Short-term contract : 


Oficers holding posts equivalent 

to those of Extra -Assistant 
Director or Assistant Engineer 
of the Central Water and Power 
Commission falling which offi 
cers of the rank of Overseer / 
Supervisor of the CentralWater 
and Power Commission and 
possessing the educational 
qualification and experience as 
indicated under " Transfor on 
Doputation " in the State Elec 
tricity Boards, Delhi Electric 
Supply Undertaking and other 
semi-Government and autono 
mous organisations , 


( Period of 

ordinarily 
yeara ), 


deputation /contract 
not exceeding 3 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputatlon : 
tation . 

Officers of the rank of Accounts 

or Audit Officers or Subordi 
nate Accounts Service Accoun 
tant with at least five years ser 
vice as such , from any of the or 
ganised Accounts Departments , 
such as the Indian Audit and 
Accounts Department or the 
Indian Defence Accounts Dep 
artment or the Indian Railway 
Accounts Departments, 


As required under 
the Union Pub 
lic Service Com 
mission (( Exemp 
tion from con 
sultation ) Ragu 
lations , 1958 . 


(Period of deputation - -ordinarily 

not exceeding three years ). 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


( No . 3 /73 -F . 6 /3/71- C .M . /Adm . V .] 

J, K . SAHA , Under Secy. 


- - 
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1918 __ _ THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 29, 1973 / ASVINA 7 , 1895 

PART II .--- 
- - - - - - - - - - - - - 
संचार मंत्रालप 

able upto 35 years till the 19th August , 1974 In 

case of Degree holders in Engineering" ; 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1973 

( ii ) in the entries relating to the post of " Technical 

Assistant (Grade II)" for the entry in column 6 
सा . का. नि . 1075 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

the following entry shall be substituted , namely : 

" Between 20 to 30 years ; provided that this upper 
परन्त, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बेतार आयोजना 

age limit shall be relaxable upto 35 years till 
और समन्वय , रेडियो तथा कंबल बांई और अनुश्रवण संघटन 

the 19th August , 1974 in case of diploma hol 

ders in Engineering" . 
( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवन्ध ) भर्ती नियम , 1980 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

[ No. A. 12018 / 3 / 73- Admn.] 
अर्थात् : 

M. L. KAKAR, Under Secy . 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बेतार आयोजना और समन्वय , 
रोहियों तथा केवल बोर्ड और अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधि 

संचार विभाग 
कारी और कर्मचारिपन्द ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1973 

नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1973 

डाक - तार पार्ट 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सा . का . नि . 1076 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
2. बेतार आयोजना और समन्वय , रेडियो तथा केबल बोर्ड और 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति हाकत्तार 
अनुश्रषण संघटन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिन्प) भती 

विभाग [ वस्तकार ( प्रवीण और अर्ध-प्रवीण ) ] भती नियम 1081 में 
नियम, 1980 की अनुसूची में : 

और आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम 

बनाते है , अर्थात् : 
( 1) "तकनीकी सहायक ( ग्रेड 1 ) " के पद से संबंधित प्रषि 
ष्टियों में स्तंभ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(1 ) इन नियमों का नाम डाक- तार विभाग [ दस्तकार 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

( प्रवीण और अर्ध प्रवीण) ] भती ( संशोधन ) नियम 1973 

होगा । 
" 30 वर्ष ( सरकारी संवकों के लिए शिथिल की जा सकेगी) , 

(2) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
परन्त , अधिकतम आय, सीमा इंजीनियरी में हिमी 
धारकों के संबंध में , 19 अगस्त , 1974 तक , 35 वर्ष 

प्रवृत्त होंगे । 
तक शिथिल की जाएगी । 

2. हाक तार विभाग [ दस्तकार (प्रवीण तथा अर्ध-प्रवीण )] भर्ती 

नियम , 1961 की सूची में कालम 5 में पैराग्राफ 1 के स्थान पर 
( 2 ) " तकनीकी सहायक (प्रेस 2) " के पत्र से संबंधित प्रवि 

निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जाए । 
ष्टियों में स्तंभ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां राखी जाएंगी, अर्थात् : 

1. " स्तकार ( प्रवीण ) : विभागिय श्रेणी 4 कर्मचारियों अर्थात् 

सफाईकर्ता तथा दस्तकार ( अर्ध प्रवीण ) में से जिन्होंने प्रतियोगिता 
" 20 से 30 वर्षों के बीच , परन्त, अधिकतम आयु सीमा 

दस्तकारी टेस्ट के द्वारा राफाइकर्ता/ पस्तकार ( अर्ध ) प्रवीण ) के 
इंजीनियरी में डिप्लोमाधारकों के संबंध में , 19 बतौर कम से कम 4 वर्ष की संयुक्त सेवा की है । यदि इसके 
अगस्त , 1974 तक, 35 वर्ष तक शिथिल की जाएगी । 

लिए विभागिय उम्मीदवार थोग्य नहीं पाये जाएं , तो रोजगार 
[ सं ए. 12018/ 3 / 73-प्रशासन ] दफ्तर के द्वारा बाहर के उम्मीदवारों से प्रतियोगिता दस्तकारी 

टेस्ट के माध्यम से । दस्तकारी टेस्ट के लिए पाठ्यक्रम परिशिष्ठ 
मदनलाल कक्कड, अवर सचिव 

में दिए गए नियमों के अनुसार होगा ।" 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

[ सं . 55 -4/ 72- एन . सी. जी .] 
New Delhi , 12th September , 1973 

के. वी . लक्षमण्न , सहायक महानिदेशक ( एस . टी . एन .) 
G. S. R . 1075. - In exercise of the powers conferred by the 

(Departınent of Communkcations ) 
provisio to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

New Delhi, the 21st September , 1973 
Wireless Planning and Co - oidination , Radio and Cable 

POST AND TELEGRAPH BOARD 
Board and Monitoring Organisation ( Tochnical Officers and 
Staff ) Recruitment Rules 1960, namely : 

G . S . R . 1076 . - - In cxorcise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
1. ( 1 ) These rules may be called the Wireless Planning hereby makes the following rules further to amend the 

und Co- ordination , Radio and Cable Board and Post und Telegraphs Department Tradesmen (skilled and 
Monitoring Organisation ( Technical Officers and Semi- Skilled ) ] Recruitment Rulcs , 1961, namely : - . 
Staff Recruitment (Second amendment) Rules, 1973 . 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Post and Telegraphs 
( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 

Department [ Tradesmen ( Skilled and Semi- Skilled )] Recruit 
publication in the Official Gazette . 

ment ( Amendment ) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Co- or 

cation in the OMcial Gazette . 
dination , Rudio and Cable Board and Monitoring Organisa 
tion (Technical Officers and Staff ) Recruitment Rules , 1960 - ... 2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs Department 

[ Tradesmen ( Skilled and Semi- Skilled )] Recruitment , Rules , 
( 1) in the entries relating to the post of " Technical 1961, in column 5 , for paragraph 1, the following paragraph 
Assistant ( Grade I ) ", for the entry in column 6 , 

shall be substituted, namely : - 
the following entry shall be substituted , narmcly : -- - 
“ 30 years (relaxable for Government servants ) pro . 

1. " Tradesmen (Skilled). - . From departmental Class IV 
vided that this upper age limit shall be relec 

officials namely cleaners and Tradesmen (Semi 


- 


- 


M 
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Skilled ), who have put in a combined service of not 

(iv) against the post Principal , in entry ( iii), for the 
less than 4 years as Cleaners / Tradesmen ( Semi 

figure and word " 5 years " , the words and figure 
Skilled) , by means of the competitive Trade Test . 

" About 5 years shall be substituted ; 
If departmental candidates are not found suitable , 
from outside candidates through the Employment 

( v ) against the post Junior Research Officer , in entry 
Exchange by means of the competitive Trade Test. 

( ii ), for the figure and word " 3 years " , the words 
Syllabus for the Trade Tcst shall be as given in 

and ligure " About 3 years " shall be substituted ; 
Appendix to these rules " . 

(vi) against the post Lecturer , in cntry ( ii), for the 
__ [ No . 55 - 4 / 72 - NCG ] 

figure and words " 3 years ", the words and figure 

" About 3 years " shall be substituted ; 
K . V . LAKSHMANAN , Asstt. Director Gencral (STN ). 

(vii ) against the post Research Assistants , in entry ( ii ), 

for the words " One Year s research " , the word 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

" About one your s research " shall be substituted ; 
(Department of Education ) 

( viii ) against the post Language Laboratory Technician 
New Delhi, the 11th September, 1973 

in cntry ( ii ) for the word " One year s experience " , 

the words " About one year s experience " shall 
G .S . R . 1077 .- - In exercise of the powers conferred by the 

be substituted . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makcs the following rules to amend the Central Ins 

[ No . F. 8 - 25 / 69- L . 2 ( Vol. II) ] 
titute of India Languages , Mysore and ity Regional Language 

S . S . BHATTACHARYA , Asstt . Educational Adviser . 
Centres ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : 

नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
1. (i) These Rules may be called the Cential Instituto of 
Indian Languages , Mysore and its Regional Language Centres 

( परिवहन पक्ष ) 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1973 . 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1973 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

सा . का . नि . 1078. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
2 . In the Central Institute of Indian Languages, Mysore 
and its Regional Language Centres ( Class I and Class II 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर और 
posts ) Recruitment Rules, 1973 : - - 

तूतीकोरिन अंदरगाह परियोजना (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 
( a ) in rule 6 relating to Power to relax , for the words 

1985 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
"recorded in writing " , the words " recorded in writ 

हे" , अर्थात् : 
ing and in consultation with the Union Public Ser 
vice Commission " shall be substituted ; 

___ 1. (1) इन नियमो का नाम मंगलौर और तूतीकोरिन बन्दरगाह 
( b ) in the Schedule, in column 7, under the heading " Essen 
tial " : --- 

परियोजना (वर्ग 1 और वर्ग 2 पव) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 
( i) against the post Director , in entry ( ii ), for the 
_ figures and word " 10 yca] s ". the words and 
_ figures " About 10 years " shall be substituted; 

____ (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
(ii ) against the post Deputy Director in entry ( ii ), for 
the figure and word " 7 years ", the words and 

____ 2. मंगलोर और तूतीकोरिन बंदरगाह परियोजना (वर्ग 1 और 
figules " About 7 years " shall be substituted ; 

वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में , मद 16 और उससे 
(iii ) against the post Research Officer , in cutry ( iii), संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 
for the figure and word " 5 years " the words and 

अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
___ figure " About 5 years " shall be substituted : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 
पायु 

और अन्य अर्हताएं 
2 3 

4 

5 
17. लेखा अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 590- 30- 830- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
राजपत्रित ( अनुचियीय ) 900 रु० 

- - - - - - - - 
सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
ध्यक्तियों के लिये विहिन अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी पस्थितियों में संघ लाक सेवा 
आयु और शैक्षिक महंताए / कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

प्रयोग से परामर्ण किया 
प्रोन्नतो की दशा में लागू द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों किया जाएगा । 

जाएगा । 
होगी या मही 

द्वारा भरी जाने वाली रिक 
तियो की प्रतिशतता 

- - - -- - - - 
10 

11 

12 

13 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान 
___ तरण 


लागू नहीं होता 


होती 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय लेखा विभागों में से किसी 
विभाग से सेवा अधिकारियों ( वर्ग 
2 ) को या समसुल्य पंक्ति के 

उपयुक्त अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम 1958 से 
प्रधीन यथापक्षित 


[ सं० 5-पी० ई० ( 5 ) / 73] 
बी० नटराजन , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 6th September , 1973 
G . S .R . 1078 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Mangalore and Tuticorin Harbour Project (Class I and Class 
ll posts ) Recruitment Rules , 1965 namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Mangalore and Tuti 
corin Harbour Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ofliciul Gazette . 

2 In the Schedule to the Mangalore and Tuticorin Harbour 
Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1965, 
after item 16 and the entries relating thorsto , the following 
item and entries shall be inserted , pamely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 17. Accounts Officer 


1 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 590 -30-830-- Not Applicable 
Service Class II 35 - 900 . 
Gazetted Mini 
sterial . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not Applicablo 


Not Applicable . As required under 

the Union Public 
Scrvice Cominission 
(Exemption from 
Consultation ) Regu 
lations . 1958. " 


Not Applicable. By Transfer on depu - Transfer on deputation 
tation. 

Officers of the rank of Ac 
counts or Audit Officer 
or Subordinate Accounts 
Service Accountants 
with 5 years Service 
in the grade from any 
of the organised Accou 
nts Department such 
as Indian Audit and 
Accounts Departinent, 
Indian Defence Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Depart 
ment, 


(Period of depulation 
ordinarily not exceeding 
3 years) . 


__ [ No . 5- PE(5)/ 731 
B . NATARAJAN , Under Secy. 


( ख ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" " 


( अन्तशीय जल परिवहन निदेशालप ) 

नई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1973 
सा . का . नि . 1079. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अन्तर्देशीय 
जल परिवहन निशालय (वर्ग 3 अराजपत्रित और अनुचिर्भाय 
कर्मचारीवृन्द) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं", अर्थात् : 

1. ( 1) इन नियमों का नाग अन्तर्देशीय जल परिवहन निद 
शालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित और अनुसचिवीय कर्मचारीवृन्द ) भर्ती 
(संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राज्यपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2. अन्तर्दशीय जल परिवहन निदेशालय (वर्ग 3 अराजपत्रित 
और अनुचिवीय कर्मचारीवन्द) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची 


( ग ) स्तम्भ 4 में , “ तथा आश,टंक क को विशेष पतन के रूप 

में 20 रुपये " शब्दो और संस्था का लोप कर दिया जाएगा । 
( घ) सतम्भ 6 मी, प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् 
"18 और 25 वर्ष के बीच " 
( ड ) स्तम्भ 7 में " आश-दंफक की दशा में " शब्दों से आरंभ 
होने वाले और आवश्यक होगी , शब्दों से समाप्त होने वाले 

अन्तिम उप पैरा का लोप कर दिया जाएगा , 
( 2) क्रम संख्या 3 के सामने, स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 
" आशलिपिक ( ज्येष्ठ ) ", 
( 3) क्रम संख्या 4 के पश्चात्, निम्नलिखित क्रम संख्या और 

प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् 


में 


(1) क्रम संख्या 1 के सामने, 
( क ) स्तम्भ 1 में , " और आश-दंकक " शब्दों का लोप कर दिया 

जाएगा । 


SEC . 3 (i) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


सं० 


वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
___ अथवा प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
यन पद अयु-मीमा 

प्रर्हताएं 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
456 

- - - - - - - - - - - - - - - 
130-5-160- 8-200- लागू नही 19 से 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक और उसके समतुल्य ; 
दरो०- 8- 256-द० होता । 

( 2 ) टाईपगटिग में कम से कम 
रो० - 8- 280-10 

- प्रति मिनट 40 शब्दो की गति 
300 रु० 

और 


- 


- - - - 


- 


- 


5 . प्रालिपिक ( कनिष्ठ ) . 


3 माधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग, 3, 
अराजपन्निन 
अनमचिवीय 


( 3 ) प्राणलिपि में कम से कम 

प्रति मिनट 100 शब्दों की गति 
परन्तु यहू कि जहाँ प्रति 
मिनट 100 शब्दों की गति 
वाले प्रभ्यर्थी उपलब्ध नहीं 
हों , तो उन व्यक्तियों पर 
जिनकी प्रति मिनट 80 शब्दों 
की गति हो, विचार किया 

जाएगा । 
--- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोभति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
प्रायु और शैक्षिक अहसाए कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचना सेवा प्रायोग मे परामर्श 
प्रोन्नतों की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

फिया जाएगा । 
होगी या नहीं । 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


- 


- - 


- . 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती । 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
[ फा० मं० 20- आई० डब्ल्यू०टी० ( 96 )/ 67-सी एण्ड ई ] 

मे० चयी, अपर सचिव 


- - -- - - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - 


( Inland Water Transport Directorate ) 
New Delhi , the 14th September , 1973 


( b ) in column 2, for the entrics, the following entry 

___ shall be substituted, namely: -- 
" 5 "; 


G . S . R . 1079 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules to amend the Inland Water Trans 
port Directorate (Class III Non -Gazetted and Ministerial staff ) 
Recruitment Rules, 1969 , namely : --- 


( c ) in column 4, the words and figure plus Rs. 20 as 

Special pay 10 Steno -typists " shall be omitted ; 


( d ) in column 6 , for the entry , tho following entry shall 

be substituted , namely 


" Between 18 and 25 years " ; 


1 . ( i ) These sules may be called the Inland Water Trang 
port Diretorate ( Class III Non- Gazetted and Ministerial staff ) 
Recruitment (Ainendment) Rules , 1973 . 

( fi ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


te ) Ill column 7 , the last sub- para beginning with the 

words " In the case of steno-typists " and ending with 
the words " will be essential " shall be omitted%3B 


( ii) against serial No . 3 , in column 1 , for the entry , the 
following entry shall be substituted , numely , 


2 . In the Schedule to the Inland Water Transport Directo 
rate ( Class III Non- Gazetted and Ministerial staff ) Recruitment 
Rules, 1969 
(1 ) against serial No . 1 , 
( a ) in column 1, the words " and steno -typists " shall be 

omitted ; 


" Stenographer (Senur)" ; 
(iii) after serial No . 4 , tho following serial No. and cntries 
shall be added , namely : 
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- - - -- 


- - -- - - 


- - 


- - 


S . 
No . 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


- 12 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Scale of pay Whether Selec - Age limit for di- Fducational qualifications for 

tion post or non - rect recruits direct recruts 

selection post 
- - - - 

- 
Rs 130 - 5 -160- 8 - Not applicable Between 18 and ( 1 ) Matriculation or cquiya 
200- EB - 8 -256- EB 

25 years 

lent; 
8 - 280 - 10 - 300 

( ii ) Minimum speed in type 

writing at 40 words per 
minutc ; and 


- - 


- 


- 


- 


- 


5. Stenographer (Jun- Three 

nior ) 


General Central 
Service Class [ II 
Non- gazetted , 
Ministerial 


( iii ) Minimum spccd in short 

hand at 100 words per 
minuto , provided that 
whero candidates posses 
sing the speed at words 
per minute are not avail 
able , persons having a 
minimum speed at 80 
words per minute may be 
considered. 


__ _ - - - - -- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


Whother age and education 
al qualifications prescribed 
for direct rocruits will apply 
in the case of promotees 


Period of proba - Method of recruit- In case of rocruitme- If a D . P . cxists , Circumstances , in 
tion , if any ment , whether by nt by promotion de - what is 118 composi - wluch UPSC 16 to be 
direct recruitment or putation /transfer , gr - tion 

consultod in making 
by promotion or by ades from which pro 

recruitment 
deputation /transfer motion /deputation 
and percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled 
by various methods 


- 


- 


- - - - - ~ - 


- 


10 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment. 


__ - - 
Not applicable 

-- - - - - 


__ 13 
- - 
Not applicable Not applicable 
- 

[ F. No . 20 -IWT (96) / 67- C & E ] 
J. CHAKRAVARTY , Under Socy . 


- 


- - 


- 


- 


L 


. . 


को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi , the 20th September, 1973 
G . S . R. 1080. . - In exercise of the powers conferred by Rulo 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the Central Government 
hereby makes the following amendment in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Railways (Rall 
way Board ) No. G. S . R. 1659 dated the 14th August, 1968 , 
namely : 


1. (1) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ये नियम दण्डकारण्य परि 
योजना में ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 के पदो पर ) भर्ती के नियम , 1973 
कहलायेगें । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रवृत्त 

होगें । 


2. लागू होना .-- ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
उल्लिखिप्त पदों के लिए लागू होंगे । 


In the Schedule to the said notification in item 2 relat 

_ ing to All Railways after sub- items ( XVIII ) the 

following sub - item shall bo added , namely : 
XIX Dy. Chief Electrical Engineer 
XX Transportation Superintendent (Safety ) 
XXI Engineer -in- Chicf . 

[ File No. E( G )73LL2-35] 
___ H. F. PINTO, Secy . & ex - officio Jt . Secy . 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान , इन पदों का 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 


___ 4 . भती की पति, आयुसीमा और बांग्यताएं इत्यापि. .. 
उपर्यक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , योग्यताएं और 
इनसे संबंधित अन्य बारों उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी 
गई है । 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 सिप्तम्बर, 1973 
का. आ . 1081. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक इवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम 

और पुनर्वास मंत्रालय (पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य 
परियोजना में श्रेणी 1 तथा 2 के कछ पदों पर भती की पर्धात 


किन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयसीमा में 
अनुचित जासियाँ, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट वर्गा 
के लोगों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए आदेशो के अनुसार छ ,ट दी जा सकती है । 
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- - 


- 


5. अपोग्यताएं . कोई व्यक्ति 

6. रिपाश्रत वने की शक्ति , यदि केन्द्रीय सरकार की एसी राय 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित कारणों 
पत्नी जीवित हो , या 

के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश देकर 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति गं किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी 
विवाह किया हो । 

भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 
इस पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

7. अपवाद. इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित 
परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्सुष्ट हो जाए कि उक्त जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू 

वों के व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने 
के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

समय पर जारी किये गए आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले 
से छूट सकती है । 

आरक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालो के सीधी भर्ती बालो के लिए प्रपेक्षित 
अथवा लिए प्रायु सीमा शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 
अप्रवरण पर 


नाम 


- 


- - 


- - - - 


छ 


कार्यकारी इंजीनियर निर्माण 
मिवाई कार्य निरीक्षक 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा श्रेणी1 
राजपवित 


700- 40- 1100- 
50/ 2-1250 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियो को छूट ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
दी जा सकती है ) मिविल इंजीनियरी में डिग्री 

या उमफे ममकक्ष योग्यता 
( 2 ) मिचाई परियोजनामो या 

बांधो या लोक स्वास्थ्य इंजी 
नियरी जिसमें पानी की 
मप्लाई या सड़कें नया भवन 
शामिल हैं , में लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव ( प्रम्य प्रकार से 
योग्य अभ्यर्थियो के मामले में 
सघ लोक सेवा आयोग अपनी 
इच्छा से योग्यनामो मे छूट 
दे सकता है ) 


- 


- - - - 


- - 


- - 


8 


11 


2 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो - वे परिस्थितिया जिनमें 
लिए विहित प्राय और फालावधि , होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की वणा में घे ए प्रति ममिति है तो नियम बनाते समय मघ 
शिक्षा संबंधी योग्यताएं यदि कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रमिनियक्ति उमका गठन कैमे किया लोक सेवा प्रायोग में पग 
पदोमनि वालों की दशा में तो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है गया है 

मर्श किया जाना है 
भी लागू होगी वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

___ 12 

13 

- - -- - - - - - - 
पायु - - महीं 50 % पदोन्नति द्वारा इसके न होने पोम्नति 

श्रेणी 1 विभागीय जैसा कि सघ लोक सेवा 
योग्यताएं - जी हा 

पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सहायक इजीनियर जिनकी पदोन्नति ममिति प्रायोग (परामर्श से घट ) 
50 % प्रतिनियुक्ति पर अपने ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो 

विनियम , 1958 के 
स्थानान्तरण द्वारा हमके न होने गई हो । 

अन्तर्गत अपेक्षित है । 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार के अन्तर्गत समाम पदो 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिनकी 400 
950 रु० या 350- 900 रु० 
या इसके समकक्ष वेतनमानों में 
क्रमश: कम से कम 5 या 8 वर्ष 
की सेवा हो गई हो या जो 
कालम 7 में सीधी भर्ती के लिए 

दी गई योग्यताएं रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
75G. . / 73 - 6 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


णी - 11 
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1 23 

5 

___ - - - - . - - - - - - - - 
सहायक ईजीनियर/ महायक 32 मामान्य केन्द्रीय 350- 25-500- 30- प्रवरण 35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 
इंजीनियर ( नमूरना )/ महायक 

590-८००- 30 

कर्मचारियो को छुट किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
इंजीनियर ( भडार ) /मामान राजपत्रित 800-६० रो० -30 

दी जा सकती है ) से सिविल या कृषि या लोक 
खरीददार महायक कार्य 830 - 35 - 900 रु० 

म्वास्थ्य इंजीनियरी में डिग्री या 
निरीक्षक / मधीकक्ष इजीनियर 

उसके समकक्ष योग्यता । 
का वैयक्तिक महायक / सहा . 

( अन्य प्रकार से योग्य अभ्यर्थियों के 
यक इंजीनियर ( पानी की 

मामले मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
सप्लाई ) / सहायक इजीनियर 

अपनी इच्छा से योग्यतामो मे 
( ड्रिलिंग ) । 

छूट दे सकता है ) 
वांछनीय : 


भवन तथा भड़कों के निर्माण, सिंचाई 

परियोजना या बांधों या पानी की 
टंकियों के निर्माण का व्यावहारिक 
अनुभव तथा वस्तुमों का नमूमा 
या रूप रेखा या अनुमान लगाने 
या उनको संभालने तथा उनके 
रख-रखाव का अनुभव या विभिन्न 
प्रकार की ड्रिलिंग या अनुमान 
सैयार करने या पानी की सप्लाई 
की योजनानों या लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी के कार्यों का अनुभव । 


- 


- 


- -........... . - - - - - 


- 
10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 
2 वर्ष 


प्रायु - नहीं । 
योग्यताएं - - जी, हो । 


श्रेणी II विभागीय , जैसा की संघ लोक सेवा 
पदोन्नति समिति आयोग (परामर्श से 

छूट, विनियम 1958 के 
मतर्गत अपेक्षित है ) । 


50 % पदोन्नति द्वारा इसके न होने पदोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 50 % ऐसे डिग्रीधारी अनुभागीय अधि - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारियों / पर्यवेक्षको में से 
वाग इसके न होने पर सीधी जिनकी अपने ग्रेड में 5 वर्ष की 
भर्ती वारा । 

सेवा हो गई हो तथा ऐसे 
डिप्लोमाधारी अनुभागीय 
अधिकारियों /पर्यवेक्षको में से 
जिनकी अपने ग्रेड मे 10 वर्ष 
की सेवा हो गई हो । 


प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार के अन्र्तगत समान 
पदों पर कार्यकररहे अधिकारी 
या मनुभागीय अधिकारियों के 
वर्ग के ऐसे अधिकारी जो शी 
र्षक पदोन्नति के अन्तर्गत 
दिखाए गए प्रेडों के पदों के 
लिए लगाई गई शर्ते पूरी करते 


हों । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि मामान्य 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - 


-- 


-- - 


[ संख्या 1 (104 ) / 87 -चण्ड] 
बी . सी . सहाय , अवर सचिष 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

to the Scheduled Casteg, Scheduled Tribes or other special 
(Department of Rehabilitation ) 

categories in accordance with the orders issued from time 

to time, by the Central Government. 
New Delni, the 5th September , 1973 

5. Disqualificatiou .-- No person 
S . O . 1081. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
makes tho following rules regulating the method of ro 

a person having a spouse living , or 
cruitment to certain Class and Class ll posts in the 
Dandakaranya Project under the Ministry of Labour and 
Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) namely : 

( b ) who , having a spouse living , has eutered into or con 

tracted a marriage with any person , 
1 . Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may be 

shall be eligible for appointment to any of the said 
called the Dandakaranya Project , Class I and Class II posts 
Recruitment Rules, 1973. (2 ) They shall come into force on 

posts : 
the date of their publication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts as 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicablo to such person and the other party to the marri 
spccified in column 1 of the Schedule annexed to these 

age and there are other grounds for so doing , exempt any 
rules . 

person from the operation of this rule . 
3 . Number , Classlfication and Scale of Pay .The number 6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
of the said posts , their classification and the scales of pay opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 by order , for reasons to be recorded in writing 
of the said Schedule . 

consultation with the Union Public Service Commission , re 

lax any of the provisions of these rules , with respect of any 
1 4 . Method of Recruitment, Age- limit and Qualificatlong class or category of persons or posts . 
etc. The method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

and other concessions required to be provided for candi 
aforesaid : 

dates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 

and other special categories in accordance with the orders 
Provided that the upper age- limit prescribed for direct re issued by the Central Goveinment from time to time in 
cruits may be relaxed in the case of candidates belonging this regard . 

SCHEDULE 


I WIlting 80d in 


Namo of post 


- 


- 


2 


3 


Executive Engineer 
( Construction )/ Irriga 
tion /Surveyor of 
Works, 


Assistant Engineer/ 
Assistant Engineer 
(Design ) /Assistant En 
ginoor (Stores ) / Stores 
Purchase /Assistant 
Survoyor of Works ! 
Personal Assistant to 
Superintending En 
gineer Assistant En 
gigcer (Water Supply ) 
Assistant Engineer 
(Drilling) . 


No . of post Classification Scale of pay Whether seloc - Age limit for di- Educational and other 

tion post or non - rect recruits qualifications required 
soloction post 

for direct recruits 
- 

- - 

- - 
6 
- - - 
General Contral Rş. 700 - 40 - 1100 Selection 45 yoars (Relax - Essential : 
Service Class I 50 / 2 - 1250 

able for Govern - (1) Degree in Civil Engineer 
Gazetted . 

ment servants ) , ing from a recognised 

University or equiva 

lent. 
( il) About 7 years experience 

in irrigation projects or 
dams or public health 
engincering including 
water supply or roads 

and buildings. 
( Qualifications relaxablo 

at thọ discretion of the 
Union Public Sorvice Com 
mission in caso of candi 
dates otherwise well 

qualificd . 
32 Gonoral Central Rs. 350 - 25 - 500 Selection 

35 years (Relax - Essential; 
Service Class II 30 - 590 -EB - 30 

able for Govern - Degree in Çivil or Agricul 
Gazetted , 800 -EB - 30 -830 

inent servants . tural or Priblic Health 
35 -900 

Engineering of recognised 

University or equlivalent 
(Qualifications Telaxable at 

the discretion of tho Union 
Public Service Commission 
in case of candidates 

Otherwise well qualified ) 
Desirable ; 
Practical experience sucli as 

construction of building 
and roads, irrigation pro 
jects or construction of 
danis Os reservoirs with 
exporience in design or 
drawing on ostimation or 
handling and maintenance 
of stores or expozicnco 
in various types of dril 
lug or lay out design and 
cstimation or watcr supply 
schemes or public health 
engineering works. 
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- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Whether ago and education - Period of prob - Method of recruit - In case of recrulime- If a Departmental Circumstances in 
al qualifications prescribed ation if any ment whether by nt by promotion or Promotion Commit - which Union Public 
for direct recruits will apply 

direct recruitment or deputation or trans- tec exists , what is its Service Commission 
in the case of promotees by promotion or by fer , grades from composition 

is to be consulted in 
dcputation or trans - which promotion or 

making rocruit 
fer and percentage deputation or trans 

ment 
of tho vacancies to fer to be made 
be filled by various 

methods . 
- - - - - - - - - 
8 

13 
- - - - - - - 
Age : No. Two years, 50 % by promotion Promotion : 

Class I Departmental As required under 
Educational Qualificaion : 

failing which by di Assistant Engineer Promotion Commit - the Union Public 
Yes . rect recruitment; with eight years ser - tee . 

Sorvice Commission 
50 % . by transfer on vicc in the grade . 

(Exemption from 
deputation failing Transfer on deputa 

Consultation ) Re 
which by direct rc tion 

gulations 1858 . 
cruitment . 

Officers undor the 

CentralGovernment 
or a State Govern 
ment holding analo 
gous posts or with at 
Icast five or cight ye 
ars servico rospec 
tively in posts in the 
nçalo of Rs. 400 - 950 
or Rs. 350 -900 or eq 
uivalent and possess 
ing the qualifications 
specificd for diroct 
recruits in coloumn 7. 
( Period of deputa 
tion ordinarily not cx 

ceeding three ycars ) . 
Age : No. 

Two years , 50 % , by promotion Promotion : 

Class II Departmen - As required under 
Educational Qualifications 

failing which by dir - Sectional Officers or tal Promotion Com the Union Public 
Yes . ect recruitment and Supervisors with five mittcc . 

Service Commission 
50 % by transfer on years service in the 

( Exomption from 
deputation failing grade in the case of 

Consultation ) Re 
which by direct re - Dopres holders and 

gulations, 1938 . 
cruitment , 

10 years servico in 
the case of Diploma 
holders . 
Transfer on deputation : 
Offlcors under the 
Central Government 
or a state Gover 
ment holding analo 
gous posts or officors 
of the rank of Soctio 
nal Officers fulfving 
the conditions in rc 
lation to service in 
the grade as specified 
under the heading 
promotion . 
( Period of deputa 
tion ordinarily pot ex 
cecding three years , 


No . 1( 104) /67- DNKI 
B . C . SAHAI, Under Secy. 


श्रम और पुनर्वास मंभालय 
( NH 4 porn fourt) 

Te ferret, 15 ferien , 1973 
FT . 47. fa . 1082 .- + * + 727 fz6 failer er 7,5,74 
TRR patter fuftua , 1952 ( 1952 19) UTT 1 7 

TUTT ( 3 ) US ( U ) R En ut quit the 
एए केन्द्रीय सरकार प्रत्येक व्यष्टि , संगम या संस्था द्वारा चलाए 
गए अस्पताल नाम के प्रत्येक स्थापन को , ( भारत सरकार के भूतगर्य 

HITUT PAT TUTT77 ofera . HT, pr. f . 1398 anta 
17 HH2 , 1964 # ( 6 f art antal PUTETT 


छोड़ कर ) एसे स्थापन के रूप में विनिर्दिष्ट करती है जिसे उक्स 
orferfly , 31 Time To # am 

[ H . 4 ( 1) / 89-17 . 9 . 2 (1 ) ] 

. $ . TH96 , are all 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 15th September , 1973 
G . S . R . 1082 .- In exercisc of the powers conferred by 
clausc ( b ) of sub -section ( 3 ) of section 1 of the Employees 
Provident Funds und Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) , the Central Government hereby specifics cvery esta 
blishment known as hospital run by any individual, Associa 
tion or institution (other than the establisbment covered by 


- - 


- 


- 


- 


. 
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clause ( vi) of the notification of the Government of India 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमां का नाम 
in the late Department of Social Security , No. G . S . R . 1398, 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजी 
dated the 17th September , 1964 ) , as the cstablishment to 
which the said Act shall apply with effect from the 31st नियर ( सिविल और वैद्यत ) भर्ती संशोधन नियम, 1973 है । 
August , 1973. 
__ [ No. 4 ( 1 ) / 69 -PF. II (i ) .] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
T . K. RAMACHANDRAN, Under Secy . 

2. अनुसूची का संशोधन केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल और वैद्युत ) 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

भती नियम , 1972 की अनुसूची में , मद 1 और 2 के सामने, स्तंभ 

6 के नीचे ,विद्यमान प्रविष्ट्रियों के पश्चात् क्रमश: निम्नलिखित 
नई दिल्ली, 15 सितम्बर , 1973 

प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंर्गा, अर्थात् : -- 
सा . का . नि . 1083 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

" विहित अर्हताएं रखने वाले विभागीय अथियों के लिए 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए, एतद्द्वारा 

18 अगस्त , 1974 तक के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय " । 
नागर विमानन विभाग उप-निदेशक ( टरिफ परीक्षा ) भर्ती नियम , 
1973 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् : 

[ सं. 33 / 11 / 72-एहम 4( सी, पी. डब्ल्यू . डी.) ] 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का नाम नागर 

पी . जी . कलकर्णी, अवर सचिव 
विमानन विभाग उप निदेशक (टरिफ परीक्षा) भी (संशोधन ) 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
| नियम , 1973 है । 

( Works Division ) 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

New Delhi, the 17th September, 1973 
2. नागर विमानन विभाग उप निदेशक (टैरिफ परीक्षा) भर्ती G . S. R. 1084 . — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
नियम , 1973 की अनुसूची में कालम 7 में " आवश्यक शीर्षक 

makcs the following rules further to amend the Central Public 
के नीचे प्रविष्टि ( 2 ) में आए "5 वर्ष " इस अंक व शव के स्थान । Works Department (Subordinate Offices ) Junior Engineers 
पर "लगभग पांच वर्ष " ये शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( Civil and Electrical ) Recruitment Rules , 1972 , published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 

of Works and Housing ( Works Division ) No. G . S . R. 221 dated 
[ सं . ए-12018 /6/ 72-वी. ई . ] 
the 19th February , 1972 , namely : 
आत्मा राम गोयल , अवर सचिव 1 . Short titlo and commencement. - ( i) These rules may bo 

called the Central Public Works Department ( Subordinate 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Offices ) Junior Engineers ( Civil and Electrical) Recruitment 

Amendment Rules , 1973. 
New Delhi, 15th September, 1973 

( ii ) They shall come into force on the date of their publl 

cution in the Official Gazette . 
G .S . R . 1083 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution tho President 2 . Amendment of the Schedule.-. --In the Schedule to the 
hereby makes the following amendment to the Civil Avia 

Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Junior 
tion Department, Deputy Director ( Tariffs Examination ) Engineers ( Civil and Electrical ) Recruitment Rules, 1972 , 
Recruitment Rules, 1973 , namely :- - 

against items 1 and 2 , under column 6 , after the existing 

entries , the following entries shall respectively be inserted 
1 . Short title and Commencement. ( 1 ) These rules may namely : 
be called the Civil Aviation Department, Deputy Director 
( Tariffs Examination ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

" Relaxable for Departmental candidates , having prog 
1973 . 

cribed qualifications upto 35 years till the 18th 

August , 1974 " . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

[ No. 33 / 11 / 72 - Adm. IV ( CPWD ).] 
2 . In the schedule to the Civil Aviation Department, 

___ P. B. KULKARNI , Under Secy . 
Deputy Director ( Tariffs Examination ) Recruitment Rules , 

- - - - . . - - - - 
1973 , in column 7 , under the heading Essential in entry 
( ii ) , for the figure and word " 5 years " the words " About 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1973 
five years " shall be substituted . 

सा . का नि . 1085. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ No . A - 12018 / 6 / 72 - VE] 

परन्तक वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए (निर्माण और 
A, R . GOEL , Under Secy. 

आवास मंत्रालय के अधीन ) मद्रण निदेशालय में पर्यपेक्षक ( इप्लि 

कैटिंग के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निर्माण और आवास मंत्रालय 

निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् । 
(मिर्माण - प्रभाग ) 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1) इन नियमों का नाम 
नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1973 

मन्त्रण निदेशालय (पर्यवेक्षक ,प्लिकेटिंग ) भर्ती नियम , 1973 


सा . का . नि . 1084:-- राष्ट्रपति , संविधान के अन,स्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के निर्माण और आवास मंत्रालय (निर्माण -प्रभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 221 , तारीख 19 फरवरी, 1972 के साथ प्रकाशित 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजी 
नियर (सिविल और विद्युत ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पर-संख्मा, वर्गीकरण और सममान . - उक्त पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है " 
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4. भर्ती की पर्धात , आय-सीमा और अन्य अर्हताएं . - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बारों में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्संभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
परन्त, सीधे भर्ती के लिए उक्त अनसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
अधिकतम आय सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
किए गए आवंशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 

है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवगों के अभ्यर्थियों के 

सकेगी । 
मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
5. निरईताएं : - यह व्यक्ति , 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां , वह , उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल 
जीवित है , विवाह किया है , था 

कर सकेगी । 

मनुसूची 
मुद्रण निदेशालय (निर्माण और प्रावास मंत्रालय ) में पर्यवेक्षक ( जुप्लिकेटिंग) के पद के लिए भी नियम 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथधा 
प्रथयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
यक्तियों के लिये प्रायु -सीमा के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महतायें 
6 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


5 


1 
पर्यवेक्षक ( एप्ली - 

केटिंग ) 


22 
1 


33 

4 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 130- 5- 160-8- 200- लागू नहीं होता 
वर्ग III , अननुमचिवीय , वरो०- 8-256 

अराजपत्रित दरो० - 8- 280 


19. 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोनति भर्ती करने में किन परिस्थि 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी तियों में संघ लोक सेवा 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना 

आयोग से परामर्श किया 
शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा । 

जायेगा । 
की पशा में लागू होगी रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

10 ___ 11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिकों की प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
जिनकी उस श्रेणी में कम 
से कम पांच वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामूली तौर पर तीन वर्ष 
से अनधिक ) 

[ से० ए० - 12018/ 1/ 73- पी पाई ] 

अजेन्द्र नाप , अवर सचिव 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
New Delhi , the 18th September , 1973 

lication in the Official Gazette . 
G .S . R . 1085 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

2 . Application. --- These rules shall apply for recruitment 
hereby makes the following rules regulating the method of re 

to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed 
cruitment to the post of Supervisor (Duplicating) in the DI 

hereto . 
rectorate of Printing (uoder the Ministry of Works and 
Housing ), namely : 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
__ 1 . Short title and commencement .-.... ( 1 ) These rules may number of post , its classification and the scale of pay attached 
be called the Directorate of Printing ( Supervisor Duplicat 

thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the said 
ing ) Recruitment Rules, 1973 . 

Schedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


Sec. 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tlons. The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd , that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any per 
son from the operation of this rule . 


Provided that the upper age- limit specified in column 6 may 
be relaxed in the caşc of candidates belonging to the Sche 
duled Castcs , thc Scheduled Tribes and other sectal cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications. — No person , 


6 . Powers to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Namo of tho post 


No . of Classification 
posts 


Scale pof pay 


Whether Selec - 

tion or non - 
selection posts 


Age for direct 

recruits 


Educational qualifications re 

quired for direct recruits 


- 


2 


Supervisor 
(Duplicating ) 


1 
(One ) 


Not Applicable Not applicable 


Not Applicable 


Genoral Contral 130 -5-160 -8 - 
Service Class III, 200 -FB -8 
Ministerial, 256 - EB -8 
Non - gazetted 280 
- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Edu - Period of Mothod or recruitment In the case of recruitment If a D . P . C . cxists Circumstances in which 

cational qualifica - probation , whether by direct re by promotion or by what is its U . P . Ş . Ç . is to be 
tions prescribed for if any . 

cruitment or by pro deputation / transfer , composition , consulted in making 
direct recruits will motion or by dcputa grades from which to 

recruitment. 
apply in the case of 

tion /transfer and por be inado . 
promotoos . 

centage of the vacan 
cies Alled by various 
mothods . 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


Not applicablo 


By transfer or 
deputation 


By 


Not 
applicablo 


on of the 

C . S . C . S . 


Not Applicable 


Not Applicable 


di utalı 


5 years 


the grade 
(1. Depof deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years) . 


. 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


[No . A - 12018 /1/73- P1 
B . N . MUKHERJEE , Under Secy . 


- 


- - - 


- 


- 


PATI 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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